Uchwala Nr LXX/342/2023
Rady Gminy Oronsko
z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie: utworzenia Zespolu Wychowania Przedszkolnego w Krogulczy Suchej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 15 i art. 11 ust. 2 pkt 1i art.
32 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082
Z pozn. zm.) w zwigzku z § 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 202017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2020 r., poz. 1520)

- Rada Gminy Oronsko uchwala, co nastgpuje:

§1.

Tworzy si¢ Zespot Wychowania Przedszkolnego w Krogulczy Suchej.

§2.
Organizacje¢ Zespolu Wychowania Przedszkolnego, o ktorym mowa w § 1 okres§la Zatgcznik

nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Oronsko.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
/-] Sylwester Rézycki



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr LXX/342/2023 Rady Gminy Oronsko z dnia 31 marca 2023 r.

Wedlug Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
(Dz.U. 2020 r., poz. 1520) w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,
warunkOw tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania, Organ
prowadzacy punkt lub zespot tworzy go i ustala jego organizacje.

Majac na uwadze powyzsze Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Oronsku po
przeprowadzonej analizie prawnej zwrodcita si¢ do Wojta Gminy Oronsko z prosba
0 utworzenie i ustalenie organizacji pracy Zespotu Wychowania Przedszkolnego w Krogulczy
Suchej.

W celu zapewnienia prawidlowej dziatalnosci Zespotu Wychowania Przedszkolnego

wedlug obowiazujacego prawa podjecie uchwaty jest zasadne.



Zalacznik Nr 1 do

Uchwaty Nr LXX/342/2023
Rady Gminy Oronsko

z dnia 31 marca 2023 r.

ORGANIZACJA ZESPOLU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W KROGULCZY SUCHEJ
Rozdzial 1
NAZWA ZESPOLU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
| MIEJSCE JEGO PROWADZENIA

§1.

. Zespot Wychowania Przedszkolnego, zwany dalej ,,Zespotem” miesci si¢ W Krogulczy

Suchej 34, 26-505 Oronsko i funkcjonuje przy Przedszkolu Samorzadowym w Oronsku.

. Organem prowadzacym jest Gmina Oronsko.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Warszawie — Delegatura

w Radomiu.

. Zespot Wychowania Przedszkolnego jest publiczng inng forma wychowania

przedszkolnego ktory:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy,

3) prowadzi dzialania dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze dla dzieci od 3 do 5
lat,

4) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

6) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju,

7) prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. llekro¢ w dokumencie jest mowa o ,rodzicach”, nalezy przez to rozumie takze

»prawnych opiekunow”.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§2.

Cele Zespolu Wychowania Przedszkolnego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Wospieranie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
Osiagnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi W relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowanie w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa,
tolerancji i poczucia wlasnej wartosci.

Pomaganie i wspomaganie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi.

§ 3.

Zadania Zespolu Wychowania Przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka,

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
I zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze



wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedna z niepetlnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci — dotyczy dzieci
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.

§ 4.
Sposob realizacji celow i zadan Zespolu Wychowania Przedszkolnego
1. Realizacja celéw i zadan odbywa si¢ poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacjg tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych;

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;

€) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza;

d) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

2. Wobec rodzicow pehni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki



i zakres zadan realizowanych w Zespole,
3) promuje ochrong zdrowia.
. Zespot Wychowania Przedszkolnego przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,
organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§5.

. Do Zespolu moga by¢ przyjmowane dzieci niepetlnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé¢ w typowej grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego
podejmuje dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegoélnym
zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozktad architektoniczny jest wtasciwy do przyjecia dziecka niepelnosprawnego,

2) organ prowadzacy wydal zgode na prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz

zatrudnienie odpowiednich specjalistow.

Rozdzial 111

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
§6.

. Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5
godzin i odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00 tj. 25 godzin tygodniowo.
. Zespot Wychowania Przedszkolnego dziata od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
. Godziny otwarcia Zespotu ustala Dyrektor Zespotu Wychowania Przedszkolnego
W porozumieniu z organem prowadzacym.
. Zajecia dodatkowe wykraczajace poza wymiar zaje¢ bezplatnego nauczania wychowania
i opieki organizowane sa na zyczenie rodzicow przez Dyrektora Zespotu Wychowania

Przedszkolnego i s3 w cato$ci oplacane przez rodzicow.

§7.

. Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu Wychowania Przedszkolnego jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

. W Zespole Wychowania Przedszkolnego funkcjonuje jedna grupa dla dzieci 3 - 5 letnich.

. Dyrektor Zespolu Wychowania Przedszkolnego powierza stanowisko nauczyciela



W Zespole osobie posiadajacej kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Liczba dzieci w grupie wynosi do 12.
. Zesp6t Wychowania Przedszkolnego posiada 1 sale zaj¢¢, korzysta z sali do ¢wiczen,

zaplecza gospodarczego i sanitarnego oraz pomieszczenia biurowego.

§ 8.

Godzina zaje¢ w Zespole Wychowania Przedszkolnego trwa 60 minut.

Organizacje pracy Zespotu Wychowania Przedszkolnego okres$la ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Zespotu Wychowania Przedszkolnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad dana
grupg, ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan

rodzicoOw.

§9.

. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
Organizowane w przedszkolu konkursy, festiwale, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji.

§ 10.
Prawa i obowiazki wychowankow.

Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i poszanowania godnos$ci osobiste;j,
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) do radosci i zabawy oraz wyboru towarzyszy zabawy,
4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych,
7) swobodnego wyrazania mysli, opinii, sagdow,
8) badania, eksperymentowania, bledow i poszukiwan,
9) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,
10) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

11) wypoczynku,



12) nauki i regulowania wtasnych potrzeb,

13) do obrony przed krzywda ze strony rowiesnikow, jak tez dorostych.

Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do Zespolu Wychowania Przedszkolnego jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, hauczania i opieki,

2) szanowanie siebie i odrebno$ci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad 1 form wspodlzycia ustalonych wspdlnie z kolegami
I nauczycielem,

4) szanowanie sprz¢tu | zabawek jako wspolnej wartosci,

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow.

§11.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow Zespotu Wychowania Przedszkolnego
nastepuje w przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia przez okres 1 miesigca bez
usprawiedliwienia.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka realizujacego obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§12.
Warunki pobytu dzieci w Zespole Wychowania Przedszkolnego zapewniajace im
bezpieczenstwo
Zespot Wychowania Przedszkolnego zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke
poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego, oraz wycieczek,

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

3) zapewnienie odpowiednich warunkoéw sanitarno-higienicznych: placowka zapewnia
czystos¢ 1 odpowiedni poziom higieny w catym budynku oraz na terenie placowki,

4) przestrzeganie odpowiednich procedur mycia rak, dezynfekcji pomieszczen, sprzetu
I zabawek,

5) bezpieczne wyposazenie pomieszczen w: meble, zabawki i sprzet sportowy, ktore
powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci i1 ich umiejetnosci, a takze spelniac
odpowiednie normy bezpieczenstwa i jakosci,

6) dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci i zapewnienie odpowiedniego poziomu

o$wietlenia, wentylacji 1 akustyki,



7) systematyczne kontrole sanitarno-epidemiologiczne i przestrzeganie odpowiednich
procedur sanitarnych i epidemiologicznych,

8) monitorowanie stanu zdrowia dzieci i w przypadku podejrzenia choroby lub infekc;ji,
bezzwlocznie powiadamianie rodzicow 1 stosowanie odpowiednich procedur
zapobiegawczych,

9) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§ 13.
Sposdéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie zajeé
Opieke nad dzie¢mi z Zespole sprawuje odpowiednio wykwalifikowany personel, ktory
stwarza atmosfere sprzyjajaca pozytywnym relacjom miedzy dzie¢mi oraz zachgcajaca do
aktywnosci i eksploracji otaczajacego Swiata.
W przypadku zaje¢ w terenie, personel zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom pelne;j
opieki 1 bezpieczenstwa, a takze przestrzegania odpowiednich procedur w razie nagtych
sytuacji lub wypadkow.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi polega w szczeg6lnosci na:
1) bezposrednie;j i statej opiece nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem placowki,
2) zapewnieniu dzieciom przebywania pod opieka nauczyciela przez caly czas pobytu
w Zespole Wychowania Przedszkolnego,
3) organizowaniu réznorodnych sytuacji edukacyjnych i ich réwnomierne roztozenie we
wszystkich czesciach dnia,
4) zapewnieniu dzieciom mozliwosci codziennego pobytu na §wiezym powietrzu,
5) codziennym organizowaniu zaj¢¢ ruchowych w roéznych formach,

6) zapewnieniu mozliwosci konsumpcji wlasnego positku.

§ 14.
Warunki przyprowadzania dzieci na zaj¢cia i odbierania ich.
Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci w godzinach pracy Zespotu tj. 8:00-13:00.
Rodzice moga upowazni¢ inne osoby do odbierania dzieci z placéwki na podstawie
Upowaznienia.
Rodzice s3 zobowigzani w/w przypadku do zlozenia pisemnej woli /upowaznienia/,
przyjmujac na siebie pelne konsekwencje zwiazane z bezpieczenstwem dziecka w drodze

do Zespotu oraz w drodze do domu, w przypadku 0s6b podanych w upowaznieniu.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele nie wydajg dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicéw rodzenstwem, zgodnie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo
o ruchu drogowym: Dziecko w wieku do 7 lat moze korzysta¢ z drogi tylko pod opieka
osoby, ktora osiggneta wiek co najmniej 10 lat.

Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe¢ niepeinoletnig odbierajaca
dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke
nauczycielowi / pracownikowi oraz od chwili odebrania z placowki.

Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do
sali, do chwili odebrania przez rodzica lub osobg¢ upowazniong.

Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej —
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

Nauczyciele majg prawo sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby upowaznionej zapisanych
W upowaznieniu z dowodem osobistym.

Rodzice 1 osoby petnigce role opiekunéw umozliwiajg dziecku samodzielne rozbieranie
si¢ i ubieranie (bez pospieszania dziecka).

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja czesto w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel
wymaga od rodzica dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne
pozegnanie u nauczyciela majacego je pod opieka.

Rodzice po odebraniu dziecka z placu zabaw sg zobowigzani opuscic¢ jego teren.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze moze ona nie by¢ w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwtocznie by¢ poinformowany
dyrektor Zespotu. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 13.00 nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow, nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
1 godzing.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji.



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez pisemne o$wiadczenie osoby zglaszajacej ten fakt i musi posiadad
podstawe prawna.

Do Zespotu przyprowadzane sig tylko zdrowe dzieci; dzieci zakatarzone, przezigbione,
kaszlace nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Drzwi wejSciowe muszag by¢ Starannie zamykane za kazdym wchodzacym
I wychodzgcym.

Rodzice sg zobowigzani przekazywa¢ nauczycielowi aktualne numery telefonow.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sg odpowiedzialni

rodzice, pracownicy przedszkola oraz nauczyciel.

§ 15.

Przerwg¢ w pracy Zespolu Wychowania Przedszkolnego okresla si¢ na okres; zimowej

przerwy Swiatecznej, ferii zimowych okreslonych dla wojewodztwa mazowieckiego,

wiosennej przerwy swigtecznej - zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz.1603 ze zm.), a takze w okresie wakacji

letnich od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku.

1.

Rozdzial IV
ORGANY ZESPOLU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
§ 16.

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Oronisku jest kierownikiem dla wszystkich
zatrudnionych pracownikéw w Zespole Wychowania Przedszkolnego.
Zadania Dyrektora sgq nastepujace:
1) kierowanie dziatalno$cig Zespolu Wychowania Przedszkolnego i reprezentowanie go

na zewnatrz,
2) kierowanie i zarzadzanie zespotem pracownikow dbajac o jako$¢ pracy, rozwoj

I motywacje pracownikow,
3) planowanie i organizacja pracy placowki, w tym ustalania programow pracy, planow

zaje¢¢ 1 wydarzen, a takze planowanie wykorzystania zasobow finansowych i ludzkich,



4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli,

5) tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole, wlasciwych warunkoéw pracy,

7) umozliwienie nauczycielom zdobywania stopni awansu zawodowego,

8) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

9) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi,

12) kierowanie placowka w taki sposob, aby realizowaé cele wychowawcze
i dydaktyczne, rozwijajac kreatywno$¢ i umiejetnosci dzieci, a takze wspierajac ich
rozwoj emocjonalny, spoteczny i intelektualny.

. Wszystkie te zadania maja na celu zapewnienie jak najlepszej jakosci pracy placowki oraz

stworzenie warunkéw umozliwiajagcych rozwoj dzieci i zaspokojenie ich potrzeb

edukacyjnych i wychowawczych.

§17.

. Przedstawiciele rodzicow wchodza w sktad Rady Oddziatlowej Zespotu Wychowania
Przedszkolnego w Krogulczy Suchej.

. Wybory do Rady Oddziatowej przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym.

. Wybory s3 tajne.

. Kadencja Rady trwa jeden rok.

. Przedstawiciele rodzicow moga wystepowa¢ do Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Wychowania Przedszkolnego.

§ 18.
Prawa i obowiazki rodzicow
. Rodzice majg prawo do:
1) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu rozwoju Zespolu Wychowania
Przedszkolnego,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uzyskania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej,

wyboru zaje¢ dodatkowych,

aktywnego wiaczenia si¢ w zycie Zespolu Wychowania Przedszkolnego,
wspottworzenia go,

traktowania ich jako partnerow w realizowaniu zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych,

wspotuczestniczenia w  edukacji  prowadzonej przez Zespdét Wychowania
Przedszkolnego dla rodzicow: w konsultacjach indywidualnych, zebraniach,
spotkaniach, imprezach,

zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami i Dyrektorem,

wyrazania opinii na temat pracy Zespotu Wychowania Przedszkolnego.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie zasad zawartych w Organizacji Zespotu Wychowania Przedszkolnego
w Krogulczy Suchej,

2) zaopatrzenie dziecko w niezb¢dne przybory i pomoce,

3) przyprowadzanie dziecka do Zespotu Wychowania Przedszkolnego i przekazanie pod
opieke nauczycielowi, badZz wyznaczonemu pracownikowi; od tego momentu do
chwili przekazania dziecka rodzicom, za wychowanka odpowiada nauczyciel
i pracownik zatrudniony w Zespole Wychowania Przedszkolnego,

4) odbieranie dziecka z Zespotu Wychowania Przedszkolnego po zajg¢ciach; do odbioru
dziecka rodzice mogg upowazni¢ (na pi$mie) inne osoby.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA ZESPOLU WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO
§ 19.
. Nauczyciel:

1) prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jej jako$¢ 1 wyniki,

2) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Zespole

Wychowania Przedszkolnego oraz poza jego terenem w czasie wyjs¢ | wycieczek,



4)

5)

6)

7)

planuje wilasny rozwdj zawodowy - systematyczne podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen,

realizuje zalecenia Dyrektora Zespolu Wychowania Przedszkolnego, o0s6b
kontrolujacych jak réwniez zadan wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki,

ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, innych nauczycieli, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

o$wiatowych,

. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami poprzez:

a)

b)

c)

kontakty okoliczno$ciowe, okazjonalne, indywidualne (wychowawcy danego
oddzialu) w celu informowania rodzicow o rozwoju, postgpach i trudnosciach
wychowawczych dzieci;

systematyczne kontaktowanie si¢ z rodzicami osobiscie oraz za pomocg ogloszen przy
wejsciu do sali oddziatu, a takze za pomoca $§rodkow komunikacji elektronicznej,
zebrania grupowe planowane przez nauczyciela z rodzicami - minimum dwa razy

W roku.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z realizacji podstawy

programowej:

a) informowanie o zamierzeniach dydaktycznych i stanie realizacji zagadnien
programowych,

b) organizowanie wspodlnych uroczystosci, piknikow itp.,

c) wychowywanie powierzonych dzieci w duchu poszanowania ich religii
i moralnosci,

d) uzyskiwanie bezposrednio od rodzicow (opiekunow) informacji o dziecku, jego
ulubionych zajeciach, zachowaniach, rozwoju,

e) wspolnie z rodzicami ocenianie i diagnozowanie rozwoju wychowankow,

f) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych w stosunku do dziecka.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej - wychowawczo oraz

odpowiedzialno$¢ za jej jako$é:

a) organizowanie procesu wychowawczego z efektami podnoszenia wiedzy przez



wychowankow,

b) prowadzenie zaj¢¢  zintegrowanych w  spos6b  urozmaicony, ciekawy
z zastosowaniem tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

€) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju,

d) ksztalcenic i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, W atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

e) dbanie o ksztalttowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,
ras 1 Swiatopogladow,

f) prowadzenie dokumentacji: zeszyt rozmow, dziennik zaj¢¢, plany pracy oraz inng
dokumentacje zalecong przez Dyrektora Zespolu Wychowania Przedszkolnego.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie  mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji.

4) Przeprowadzenie na wniosek rodzicow dzieci 5-letnich, ktore moga rozpoczaé nauke

w szkole podstawowej w wieku 6 lat, diagnozy dojrzatosci szkolne;j.

5) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

4. Przebieg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z dzie¢mi w  Zespole
w danym roku szkolnym jest dokumentowany w dzienniku zajec.

5. W dzienniku zaje¢ zespotu wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci uczeszczajacych na zajgcia, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona
rodzicow 1 adresy ich zamieszkania. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci
na zajeciach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a takze godziny

przyprowadzania 1 odbierania dziecka z Zespotu.

Rozdzial VI
PRZYJMOWANIE DZIECI DO ZESPOLU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
§ 20.
Zasady rekrutacji:
1) Do Zespolu Wychowania Przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Oronsko.
2) Termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na dany rok okresla organ prowadzacy

Zespot Wychowania Przedszkolnego.



3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Rekrutacje do Zespotu Wychowania Przedszkolnego prowadzi si¢ w oparciu o zasad¢
powszechnej dostepnosci.

Do Zespotu Wychowania Przedszkolnego zapisywane sg dzieci w wieku 3 - 5 lat.

Liczba dzieci w grupie nie powinna przekroczy¢ 12.

W przypadku gdy, liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc, na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage nastgpujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepelnosprawnos¢ kandydata;

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza

Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 6 maja jednakowa wartos¢.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Zespot nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
dodatkowe okreslone przez organ prowadzacy.

O przyjeciu dziecka do Zespotu Wychowania Przedszkolnego nie decyduje kolejnosé

zgloszen.

10) W miar¢ wolnych miejsc, dzieci moga by¢ przyjmowane do Zespolu przez caly rok

szkolny.

11) Informacja o przyjgciu dzieci do Zespolu w danym roku szkolnym zostanie przekazana

w formie listy wywieszonej w Zespole Wychowania Przedszkolnego.

12) Dzieci, ktore nie zostang przyjete do Zespotu z powodu braku miejsc, beda przyjmowane

w miar¢ wolnych miejsc.

13) W ciggu roku rodzice bedg informowani o wynikach rekrutacji indywidualnie.

1.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21
Organ prowadzacy Zespot Wychowania Przedszkolnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, w przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci zwigzane z utrudnieniem w:



1) dotarciu dziecka do zespotu lub powrotem z zespotu lub

2) organizacji zaje¢ w zespole — w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych

Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na Czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ Wynosi —15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenic zdarzenia inne niz wymienione w ust. 3, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego

powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze

wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

O zawieszeniu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1-3, odpowiednio organ prowadzacy lub

dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



