Uchwata Nr XLVV/ 234 /17
Rady Gminy w Oronsku
z dnia 28 grudnia 2017 roku

w sprawie: przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych na lata 2017 - 2025
Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U. z 2017 roku poz. 1875) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 roku poz. 1769 ze zmianami) Rada Gminy
w Oronsku uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Gminng Sirategi¢ Rozwiazywania Problemow Spolecznych na lata 2017
— 2025, stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/137/08 Rady Gminy w Oronsku z dnia 30 grudnia

2008 roku w sprawie uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych na lata 2008 — 2015.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Oronsko.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnichig(}miny
| Ewelin gowska

Sporzadzit:
M. Cender



Opracowanie  Gminnej Strategii Rozwigzywania  Problemow
Spofecznych na lata 2017-2025 oraz jej wdrazanie, odpowiada wtasciwym
przepisom prawnym, do ktérych naleza ustawy regulujace system pomocy
spotecznej w Polsce, m.in.:

1. Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

3. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $éwiadczeniach rodzinnych.

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

5. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

6. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (1. j. Dz. U.2015 poz. 1390)
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BPOTRZERA SPORZADZENIA STRATEGH

|

Jednostki samorzadow lokalnych dzialajace w warunkach gospodarki
rynkowej, cechujacej sie duza dynamika zmian i niepewnoscia co
kierunkbw jej rozwoju, muszg posiada¢ zdolnos¢ do wczesnego
rozpoznawania zagrozen, jak i dostrzegania pojawiajacych sie szans. W
takich warunkach istotnego znaczenia nabiera zarzadzanie strategiczne,
ktére, oparte na opracowywaniu, wdrazaniu i kontroli realizacji planow
strategicznych, umozliwia dostosowanie funkcjonowania jednostek
terytorialnych do zmian zachodzacych w otoczeniu. Na poziomie zarzadzania
lokalnego (gminnego), w zakresie polityki spotecznej, podstawowa role wérod
tego typu planéw petni Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéow
Spolecznych. Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spolecznej.
Okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie
powinno w znaczny sposob przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu problemow
spofecznych i zminimalizowaé spoleczne skutki probleméw spolecznych.
Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw
interwencji spotecznych, ktére majg przyczyni¢ sie do poprawy warunkow
zycia mieszkancow, w szczegolnosci tych, ktérzy sa zagrozeni marginafizacja
i wykluczeniem spotecznym, i doprowadzi¢ do integracji spoteczne.

- . g . I "5 % g b ozl @ a
)y 3 4 3 Ny od {3ttt et s e Ustawy o pomocy snoleczhed

.Ustawa o pomocy spotecznej” stanowi kolejny etap budowy nowego systemu
aktywnej polityki spotecznej w Polsce, majac na celu stworzenie solidnego
fundamentu polityki opartej na trzech zasadach:

1. po pierwsze, w sposéb systematyczny i kompleksowy budowana jest
sie¢ bezpieczenstwa socjalnego i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, oparta na realnych podstawach utrzymania gospodarstw
domowych,

2. po drugie, tworzy sie¢ spdjny system wspierajacy aktywizacje oséb
bezrobotnych na rynku pracy i na polu pomocy spolecznej, tak aby
kazdemu zagwarantowac szanse aktywizacji i godnego Zycia,

3. po trzecie, tworzy sie skoordynowany system instytucjonalny, jasno
prezentujacy odpowiedzialnos¢ instytucji rzagdowych i samorzadowych,
otwierajgcy jednoczesnie przestrzern dla aktywnosci obywatelskiej
organizacji sektora pozarzadowego.
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Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, opracowana w
oparciu o zapisy ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, w
szczegOinosci uwzglednia wiec program pomocy spofecznej, profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych oraz innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

METODYKA STRATEGII

METODYKA
W  procedurze konstruowania strategii, w ktorej przyjeto podejscie
partycypacyjne przestrzegano trzech podstawowych zasad postepowania:

= konsensusu spotecznosci lokalnej, co do przyjetych celdow i

zadan strategicznych,
* czytelnego zdefiniowania problemu spofecznego wraz z
okresleniem warunkow do jego rozwigzania,

* partycypacyjnego tworzenia celow polityki spoteczne;.
Pierwsza z wymienionych zasad wymagala wlaczenia do prac nad strategia
przedstawicieli spolecznosci lokalnej, zwanych liderami lokalnymi,
reprezentujgcych rézne terytoria, $rodowiska i grupy intereséw. Bylo to
konieczne, poniewaz prawidlowo skonstruowana strategia musi okreslaé
formy i $rodki wspotpracy licznych podmiotéw i $rodowisk na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych jak rowniez zapewni¢ spéjnosé
pomigdzy poszczegdinymi organizacjami odpowiedzialnymi za rozwigzywanie
kwestii spotecznych. Dazac do urzeczywistnienia omawianej zasady
planowania strategicznego zastosowano wielokrotnie sprawdzong w Polsce i
krajach zachodnioeuropejskich metode postepowania, zwana w literaturze
metodq collaborative planning. Jest to procedura grupowego planowania i
podejmowania decyzji przez reprezentantdow wszystkich zainteresowanych
stron - w toku konsultacji realizowanych na dwoch poziomach: pierwszym w
trakcie wypracowywania dokumentu i drugim podczas jego upublicznienia.

PLAN PRAC NAD DOKUMENTEM STRATEGICZNYM:

16.12.2016
Spotkanie inicjujace powstanie nowego dokumentu.
Wyznaczenie planu i harmonogramu dziatania.

Przygotowanie zestawu wymaganej dokumentacii.
Ustalenie liczby oséb zaangazowanych w tworzenie nowego dokumentu.
Wywiad z przedstawicielem GOPS ustalajacy metodyke badania k5
narzedzia badawcze.




Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2017-2025

Przygotowanie dokumeniu ankiety
Skonsultowanie ankiety z przedstawicielami 0s6b zaangazowanych w
tworzenie dokumentu strategicznego.
Od 12.2016 do 03.2017 ~ badanie ankietowe wérdd mieszkancow
Przebadano 110 oséb.
Zebranie i opracowanie wynikdw ankiet.

30.01.2017
Moderowanie warsztatu partyCypacyjnego

Plerwszym celem warsztatu partycypacyjnego jest moderowanie dyskusii
dotyczacej glownych probleméw istniejgcych w gminie postrzeganych przez
przedstawicieli roznych i reprezentatywnych grup spolecznych z gminy.
Obszary problemowe:
bezrobocie i ubdstwo,
rodzina, dzieci, mtodziez,
uzaleznienia i przemaoc w rodzinie,
starosé,
niepetnosprawnosé,
kapital spoteczny i ludzki,
| kultura
I-:Urugim celem jest moderowanie dyskusji na temat szans, mocnych stron oraz
stabych stron | zagrozen postrzeganych w gminie przez reprezentatywnych
| przedstawiciell gminy.
Obszary do dyskusiji :
bezrobocie i ub6stwo,
rodzina, dzieci, miodziez
uzaleznienia i przemoc w rodzinie,
starosé,
niepetnosprawnosé,
kapitat spoleczny i ludzki,
kultura
Trzecim celem jest wypracowanie analizy SWOT dla obecnej sytuacji gminy.
¢ Na podstawie dokonanej analizy mozna wyznaczyé kierunki rozwoju gminy w.
'i obszarze polityki spotecznei.

Od 02.2017 do 05.2017
Poprowauzenie < wybranymi przedstawicielami( 15 0sob) mieszkancow
wywiadow pogiebionych CAV1 dotyczacych polityki spotecznej gminy.
Analiza tresci z wywiadow.
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30.05.2017 - ‘
Dyskusja z przedstawicieiami —liderami lokalnymi na podstawie anahzy
SWOT i analizy zasobow i analizy trenddw dotyczaca celdw strategicznych ¢ |
kierunkow rozwoju.
Wypracowanie celow strategicznych i kierunkow rozwoju.
Wypracowanie sposobu monitorowania Strategil i jego aktualizacii.

07/12.2017
Omowienie £ przedstawicieiam GOPS 1| Urzedu Grminy ostateczne] formy
dokumentu sirategicznego.
Zatwierdzenie dokumentu Uchwatg Rady Gminy

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA STRATEGIH

[. Podstawy prawns
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9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.

10. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

11. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0s6b niepeinosprawnych.

13. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

» Dilugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci”

» Strategia Rozwoju Kraju 2020

* Program Rozwoju Obszardow Wiejskich na lata 2014-2020 Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

*» Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj wojewodztwa
mazowieckiego:

» Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2020 roku

* Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Mazowieckiego

= Strategiczne i operacyjne cele rozwoju zawarte w Strategii Rozwoju
Gminy Szydiowiec na lata 2015-2025 sal] zatem spojne z celami i
priorytetami zawartymi w wyz €] wymienionych dokumentach
planistycznych.

b e (I Temem— L T

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i
zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu jest
dokumentem, ktérego gtéwnym celem jest wyjscie z kryzysu, w jakim w
ostatnich latach znalazta sie¢ gospodarka europejska, powrét na $ciezke
rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zatozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu
zycia, obeijJe trzy wzajemnle Ze sobg powigzane priorytety:

intelige — rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i
mnowacp,
v — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z
zasobdw, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjne;;
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tW0zwo] sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu — wspieranie gospodarki o
wysokim poziomie zatrudnienia, 2zapewniajace] spéjno$¢ spoteczng i
terytorialng.

Dokument zawiera rowniez kilka nadrzednych celéw Unii Europejskiej do

2020 roku:

» zwigkszenie stopy zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata z obecnych
69% do co najmniej 75%, osiagniecie poziomu inwestycji w
dziatalnosci badawczo-rozwojowej rownego 3% PKB, przede
wszystkim poprzez poprawe warunkéw inwestowania w B+R przez
sektor prywatny i opracowanie nowego wskaznika umozliwiajgcego
sledzenie procesow innowacji, ograniczenie emisji dwutlenku wegla co
najmniej 0 20% w porownaniu z poziomem z 1990 r. lub, jesli
pozwolg na to warunki, o 30%, zwiekszenie udzialu odnawialnych
Zrodet energii w catkowitym zuzyciu energii do 20% oraz zwiekszenie
efektywnosci wykorzystania energii o0 20%,

 ograniczenie liczby os6b przedwczesnie koriczacych nauke szkolna do
10% z obecnych 15% oraz zwigkszenie odsetka oséb w wieku 30-34
lata posiadajacych wyzsze wyksztaicenie z 31% do co najmniej 40%,

* ograniczenie liczby Europejczykéw zyjacych ponizej krajowej granicy
ubbstwa o 25% poprzez wydobycie z ub6stwa 20 min os6b.

St ia Rozwoiu Kraiu 20

Strategia Rozwoju Kraju 2020 to 2z kolei najwazniejszy
sredniookresowy dokument rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajacy
cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on trzy obszary strategiczne;

Wonl S T

ialna.,

W tych trzech obszarach koncentrujg sie gtéwne dziatania, okreslajg
one rowniez jakie interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia procesow
rozwojowych.

Celem gtownym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencialéw zapewniajacych szybszy i
zrownowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci. Dokument z
jednej strony wyznacza dziatania stuzgce usuwaniu barier rozwojowych, w
tym ujawnionych przez kryzys gospodarczy stabosci polskiej gospodarki, a z
drugiej skupia sie¢ na wspomnianych powyzej potencjatach, ktére beda
stymulowaty rozwdj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia
innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego, Strategia Rozwoju Transportu, Bezpieczeristwo Energetyczne i
Srodowisko, Sprawne Panstwo, Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionainego 2010 -2020: Regiony, Miasta,
Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego
RP. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktére
powinny przyczyni¢c sie do realizacji zalozonych w niej celow, a
zaprojektowane w nich dziatania rozwija¢ i uszczegdlawiaé reformy w niej
wskazane. Dokument skierowany jest nie tylko do administracji publicznej, ale
takze do s$rodowisk spolecznych i gospodarczych, ktdére uczestniczg
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w procesach rozwojowych i mogg je wspomagac zardwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest robwniez odniesieniem na gruncie krajowym
dla dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby
programowania srodkow Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020 tj. Umowy
Partnerstwa i programow operacyjnych (uwzgledniajacych srodki z polityki
spojnosci, wspolnej polityki rolnej i wspolnej polityki rybotowstwa). Wskazane
w strategii cele rozwojowe i priorytety w znaczacym zakresie wpisuja sie w
cele strategii unijnej ,Europa 2020” i sg z nig spojne.

Urmowa Part

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajagcym strategie interwencii
funduszy europejskich w Polsce w latach 2014 - 2020 w ramach trzech
polityk unijnych: polityki spojnosci, wspoinej polityki rolnej i wspélnej polityki
rybotowstwa. Instrumentami realizacji Umowy sa krajowe programu
operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te wraz z Umowag
tworzg spojny system dokumentdw strategicznych i programowych na nowg
perspektywe finansowg. Umowa $cisle wigze strategie wykorzystania
Srodkow europejskich z realizacjg Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii
Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym w ramach nowej
perspektywy finansowej na lata 2014 — 2020 jest, zgodnie ze Strategig
Rozwoju Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci
gospodarki, poprawie spojnosci spotecznej i terytorialnej oraz
podnoszeniu sprawnosci e efektywnosci

panstwa. Biorac pod uwage wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w
Umowie wyrézniono cztery priorytety finansowania ze $rodkow Unii
Europeijskiej, do ktérych zaliczono:

A REroreiabinreTA& ™ | TP EOAS SR

Priorytety te realizowane beda w ramach wlasciwych celow tematycznych,
wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskiej. Umowa wskazuje
m.in. rodzaje inwestycji mogacych liczy¢ na dofinansowanie, proponuje uktad
programow operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze
przedstawia ogoélne zalozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu
interwencji pomiedzy poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji
pomiedzy funduszami polityki spéjnosci na poziomie regionalnym stuzy¢ ma,
umozliwiona po raz pierwszy w okresie programowania 2014 - 2020,
realizacja przez samorzady wojewddztw programéw dwufunduszowych
(Europejski Fundusz Spoteczny | Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego). Instrumentem zapewniajacym komplementarno$¢ interwencii
realizowanych

przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.

Zgodnie z Umowa Partnerstwa w latach 2014 — 2020 Europejski Fundusz
Spoteczny bedzie wspoéffinansowal krajowy Program Operacyjny Wiedza,
Edukacja, Rozw¢j 2014 - 2020, dotyczacy rozwoju kompetencji i
umiejetnosci, wiaczenia spotecznego i dobrego rzadzenia oraz 16
regionainych programéw operacyjnych. Program Krajowy koncentrowal sie
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bedzie na zmianach strukturalnych poszczegélnych polityk sektorowych, a
takze na takich przedsigwzieciach, ktére maja charakter ogélnopolski i sg
priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa, natomiast na poziomie
regionalnym interwencja Europejskiego Funduszu Spolecznego bedzie
dotyczyla bezposredniego wsparcia os6b w celu poprawy ich sytuacji na
rynku.
Program Operacyny Wiedza, Edukacja, rozwo) obejmuje pieé nastepujacy
0si priorytetowych:
|. Osoby miode na rynku pracy,
li. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii
Ii. Szkolnictwe wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

inowacje spoteczne | wspbtpraca ponadnarodowa.
V. Pomoc Techniczna

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH NA LATA 2017-2025.

WIZJA GMINY ORONSKO

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiagnac
w 2025 lat mieszkancy — uczestnicy procesu planowania. Wizja okre$la
bardzo ogélnie dlaczego dziatamy, do czego dazymy, jakie chcemy osiagnaé
cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne.

WIZJA GMINY ORONSKO:!

GMINA ORONSKQO GMINA SPRZYJAJACA
ROZWQJOWI KAZDEGO MIESZKANCA.,

GMINA INICJUJE | TWORZY WARUNKI DO DOBREJ
PRACY ORAZ WLASCIWEGO ODPOCZYNKU.
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MISJA GMINY ORONSKO:

UJEMY NAJLEPSZE MIEJSCE DO ZYCIA DLA

KAZDEGO NASZEGO MIESZKANCA.

Powyzsze stormulowanie misji rozwoju wyraza spoteczne oczekiwania, ktore
obejmuija:

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju
najwiekszych szans Gminy, to jest: zasobdw ludzkich, turystyki, kultury,
rolnictwa, oraz malej i Sredniej przedsiebiorczosci.

Zapewnienie mieszkancom Gminy wysokiego poziomu
bezpieczenstwa, jakosci zycia i edukacji, pozwalajacego realizowa¢ ich
wiasne cele.

Zapewnienie mieszkaricom warunkéw do godnego spedzenia ostatnigj
czesci zycia.

Zachowanie cennych waloréw przyrodniczych.

Dbanie o rozwgj folkloru lokalnego.

Troske i zachowanie waloréw przyrodniczych i kulturowych.

Jak Gmina bedzie wygladata w roku 2025 urzeczywistni to realizacja strategii
wg scenariusza szans, ktory stanowi urzeczywistnienie oczekiwan
spotecznosci Ororiska.

W wyniku statego i zrbwnowazonego rozwoju w przewidywanym horyzoncie
czasowym nalezy oczekiwac:

Wazrostu gospodarczego Gminy, na jej terenie funkcjonowaé¢ bedzie
rolnictwo spelniajgce standardy europejskie oraz dobrze rozwiniete
mate i srednie przedsigbiorstwa dziatajace zaréwno w tradycyjnych
branzach wynikajacych z uwarunkowan lokalnych jak i branzach
opartych na nowoczesnych wysoko rozwinietych technoiogiach.
Dobrze rozwinieta infrastruktura techniczna oraz transportowa
przyczyni si¢ do aktywizacji lokalnych przedsiebiorcow oraz naptywu
kapitatu inwestycyjnego.

Wyeksponowane walory przyrodniczo — srodowiskowe spowoduja, ze
rejon Oronska bedzie jednym z atrakcyjniejszych miejsc wypoczynku w
regionie poprzez wlasciwe ich wykorzystanie do rozwoju turystyki i
rekreacji przy zachowaniu zrbwnowazonego rozwoju.

Rozbudowa infrastruktury spolecznej zminimalizuje bariery w
dostepie do ustug i débr spotecznych.

11
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» Stworzony przychylny klimat do rozwoju przedsiebiorczosci przyczyni
sie do rozwoju dziedzin gospodarki zaspokajajgcych potrzeby i
aspiracje spotecznosci lokalne;.

* Poprzez dywersyfikacje dziatalnosci nastapi rozwdj rolnictwa, gdzie
wiodacy role beda mialy specjalistyczne dzialy produkgiji rolnej.

* Woyksztalcone, Swiadome i otwarte spoleczenstwo czynnie wiaczy sie
w zachodzace przeobrazenia przyspieszajac swojg aktywnoscia dalszy
rozwoj.

= Zadania publiczne realizowane beda w oparciu o stala wspélpracy
migdzy samorzadem terytorialnymi, partnerami  spolecznymi,
organizacjami pozarzadowymi i organizacjami zawodowymi.

= Mieszkancy Gminy bedg posiada¢ dostep do infrastruktury technicznej
— kanalizacja, wodociagi, szerokopasmowy Internet na poziomie
poréwnywalnym z srednig krajowa.

» Dzieki uaktywnieniu rynku pracy jak i wprowadzeniu nowych form
zatrudnienia oraz systematycznemu ksztalceniu ustawicznemu
bezrobocie na terenie Gminy bedzie sukcesywnie malato.

= Spotecznosé lokalna uzyska szeroki dostep do informacji i wiedzy za
pomocg elektronicznych nosnikow informacji.

POLOZENIE GEOGRAFICZNE

Gmina Oronsko, pod wzgledem administracyjnym, jest jedng z 5 gmin
powiatu szydtowieckiego, bedacego z kolei jednym z 39 powiatow ziemskich
(obok ktorych funkcjonuje jeszcze 5 miast na prawach powiatu) wchodzacych
w sktad wojewoOdztwa mazowieckiego.

Obszar gminy znajduje sie w pétnocnej czesci powiatu, w potudniowej czesci
wojewoddztwa. Gmina posiada dogodne potaczenie drogowe (zapewniane
gtownie przez droge krajowg nr 7) z Radomiem (oddalonym o 15 kmj),
Szydiowcem (13 km), Kielcami (61 km), Warszawg (120 km) i Krakowem (180
km).

Gmina Oronsko graniczy:

od wschodu z gminami: Kowala i Wierzbica (obie wchodza w sklad powiatu
radomskiego),

od potudnia z gming Jastrzab (powiat szydtowiecki),

od potudnia i zachodu z gming Szydiowiec (powiat szydtowiecki),

od péinocy z gming Wolandw (powiat radomski).

Dla wystepujacych warunkow przyrodniczych decydujgce znaczenie ma
umiejscowienie gminy w obrebie Rowniny Radomskiej | todzkiej Dzielnicy
Klimatycznej, w zlewni rzeki Szabasowki i jej doplywu Oronki.

Strukture osadniczg gminy tworza nastepujace miejscowosci: Oronsko,
Dobrut, Krogulcza Sucha, Kroguicza Mokra, Helenéw, taziska, Ciepta,
Zaborowie, Gozdkéw, Chronéw - Kolonia, Bakéw, Sniadkow, Walsnow,
Chronéw, Chronowek, Tomaszow, Guzdéw, Guzow Kolonia, Chatupki taziskie.
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e Rogowa in
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Teablice
Mazowszany

Pogroszyn i -'- Kowala (%831, . .

-8 Cukréwka
ap data ©2017 Google

Rys.1 Gmina Oronsko i jej otoczenie

Rys.2 Lokalizacja gminy Oronsko w powiecie szydtowieckim
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Rys 3. Potozenie powiatu szydlowieckiego na tle Mazowsza
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PN A RLCT ‘P'“‘.[‘_‘vlr":- CTATVOTV, ;\II-T [\i‘{"- - -Iar.'-fr\—i. ERATRY

POWIAT
2015

 Ludnos¢ T == i 182
| Ludnoéé na km2 13 73 73 89

' Kobiety na 100 mezczyzn 98 88 2 98 101
| Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 59,6 60,8 60,6 59,6
100 osbb

| w wieku produkcyjnym
' Dochody ogélem budzetu gminy na 1 3097 2909 2908 3055
- mieszkanhca

Wydatkl ogotem budzetu gminy na 2741 2836 2883 3174
| lednego mieszkanca

| Turystyczne obiekty noclegowe 3 3 3 '
Tab. Ogdine dane statystyczne

OBSZAR | STRUKTURA UZYTKOWANIA TERENOW

Zagospodarowanie poszczeg6inych solectw w gminie Orofisko tworzy
réznorodne uklady przestrzenne dostosowane do istniejacych uwarunkowan.
Najczesciej wystepuja ukiady liniowe, o zabudowie mniej lub bardziej
skupionej, wzdtuz istniejacych ciagébw komunikacyjnych. Rozproszone
osadnictwo wiejskie o jednorodnej funkciji zabudowy zagrodowej pod wieloma
wzgledami  stanowi bardzo nieefektywna  strukture przestrzenna.
Rozproszenie osadnictwa utrudnia dostep do infrastruktury spolecznej. Czas
podroézy z miejsca zamieszkania do szkoly, osrodka zdrowia czy urzedu
zwigksza sie, wzrastajg tez koszty podrozy. Efektem s m.in. problemy
Zwigzane z dowozem dzieci do szkdl. Diuzsze odcinki drég wymagaijg
wigkszych naktadow na budowe, remonty i utrzymanie. Budowa i eksploatacja
infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i energetycznej przy matym zageszczeniu
odbiorcow jest znacznie kosztowniejsza ze wzgledu na wydiuzenie
niezbednych odcinkéw sieci.

Pod wzgledem natezenia problemow wynikajacych z niekorzystnej struktury
osadnictwa, sytuacja gminy Oronsko nie odbiega specjalnie od sytuacji innych
rejondw Mazowsza. Jednak ze wzgledu na stabo$¢ ekonomiczna, istniejacy
model sieci osadniczej stanowi¢ moze zrodio zaostrzenia problemow
spotecznych oraz pow6d dodatkowego obcigzenia budzetu lokalnego
samorzadu.

Ogolna powierzchnia gminy wynosi 8191 ha (81,91km?. Powierzchnia

gruntow uzytkowanych rolniczo wynosi 5842 ha, co stanowi 71,3% ogolnej
powierzchni gminy. Ponad 80% uzytkéw rolnych stanowia grunty orne, okoto
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2% zajmuja sady, 13% - taki i 4,7% uzytkdéw rolnych stanowig pastwiska.
Ponadto niewielki udziat w ogéinej powierzchni gminy zajmuja lasy i grunty
lesne.

10% Buzytki rolne
18,7%

Blasy i grunty lesne

Wpozostale grunty

Rys. Struktura obszarowa gminy Ororisko

- AP

Srednio gospodarstwo w gminie ma powierzchnie 5,31 ha przy éredniej na
Mazowszu 8,38 ha.Liczba ogdélna gospodarstw wynosi 789 o laczne;
powierzchni 4 188,77 ha. W strukturze agrarnej dominujg gospodarstwa,
ktérych powierzchnia powyzej 1 ha — jest ich w sumie 89, co stanowi 2,2 %
ogoélnej liczby gospodarstw indywidualnych. Najmniej liczng grupe stanowig
gospodarstwa, ktdérych powierzchnia nie przekracza 1 ha jest ich w sumie 700
(97,8%) [GUS 2011].

Wiasciciele tych gospodarstw to w wiekszosci starsi ludzie, ktorzy nie sg
zainteresowani prowadzeniem gospodarstw i ich rozwojem, nie majg
wystarczajacych kompetencji oraz potrzebnych narzedzi, aby wykorzystaé
istniejacy potencjal. Rolnictwo rozwija sie dzigki pomocy z Unii Europejskie;j.
Wiasciciele gospodarstw rolnych nie sg zainteresowani unowoczesnianiem i
rozwojem rolnictwa. Raczej zglaszajg potrzebe pomocy w zajmowaniu sie
posiadang przez nich ziemig. Rolnictwo na terenie gminy nie stanowi obecnie
glownego zrodta utrzymania mieszkancow.

Gmina posiada bardzo stabej jakosci ziemie. Na obszarze gminy brak bowiem
gleb klasy |, a gleby klasy Il i lll (llla i lllb) stanowig niecale 4% powierzchni
uzytkow rolnych. Pozostate gleby posiadajg klase IV (a i b), V, VI i VI z.
t aczna powierzchnia wszystkich gospodarstw to 5219 ha, a ogdt uzytkow
rolnych to 5842 ha, co stanowi 71,3 % powierzchni catkowitej gminy.
Swiadczy to o jej rolniczym charakterze (dla poréwnania w skali catego
powiatu szydtowieckiego — wg danych na rok 2006 - uzytki rolne zajmujg
48%, a wojewbdztwa mazowieckiego 61%). Jak wynika z powyzszych danych
w gminie Oronsko przewazaja gospodarstwa mate do 5 ha — stanowig one 47
% ogolnej powierzchni indywiduainych gospodarstw rolnych. Srednia
powierzchnia gospodarstwa wynosi okoto 4,3 ha.

Na terenie gminy znajduja sie réwniez gospodarstwa ekologiczne, zajmujace
150,8 ha. Ekologia nie jest postrzegana przez mieszkancow jako szansa
rozwojowa regionu.

W gminie nie rozwijaja sie gospodarstwa agroturystyczne.
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LESNICTWO W 2015 R.

 Powierzchnia lasow ogotem w ha 1483,27 |
W tym lasy publiczne 1016,27 |
Lesistosé 18,1 1

" Tab. Lesnictwo w 2015 .

Gmina Oronsko nie wykorzystuje swoich lasdéw jako szansy do rozwoju, ani
jako przewagi konkurencyjnej.

GOSPODARKA

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON W

2015R.

! _ ~ Powiat Ju Gmina
' Ogdlem 3038 428
Wiymw: 47 10
- sektorze rolniczym
przemystowym 586 57
 budowlanym 833 80

Na 10 tys. ludnosci 755 715

TaB.-Podmiow zarejestrowane w REGON

PODMIOTY OTWIERAJACE SWOJA DZIALALNOSC GOSPODARCZA NA

TERENIE GMINY
Rok2013 22 &
'Rok 2014 16 |
'Rok 2015 42 )
'Rok 2016 36 )

Tab. Podmioty rozpoczynajace swoja dzialainos¢ gospodarcza

— — ————— = = = r— ——

W 2015 DOCHODY GMINY NA MIESZKANCA WYNOSILY 2508 2.

W ROKU 2015 WYDATKI NA MIESZKANCA WYNIOSILY 2683 2t

d I- : . o = _1'
SRODKI W DOCHODACH BUZETU GMINY. NA FINANSOWANE | ﬂ_ﬁ
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Do najwigkszych pracodawcow na terenie gminy nalezy jednak wciaz jeszcze
Urzad Gminy (pracownicy samorzadowi), Centrum Rzezby Polskiej oraz Dom
Pomocy Spotecznej w taziskach.
Na terenie gminy Oronsko znajdujg sie dwa oddzialy bankéw.
W gminie ma siedzibe 376 podmiotdbw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON, tj. 648 w przeliczeniu na 10 tys.
ludnosci. Sposréd nich 84,3% to osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, a 94,7% to mikroprzedsiebiorstwa (o liczbie pracujacych do 9).
Firmy najczesciej prowadza dziatalno$é zwigzang z handlem i naprawa
pojazdow samochodowych (31,9%), budownictwem (17,6%) oraz
przetworstwem przemystowym (12,2%).
Dodatkowo stosowane sg ulgi finansowe dla nowych inwestorow:
* ulgi wynikajace z przepisdw ogélnych
= ulgi dotyczace rejondw 0o szczegblnie wysokim poziomie
bezrobocia strukturalnego.
Problemy lokalnej gospodarki maja podioze ogolnokrajowe i w wiekszosci
mozliwe bedq do rozwigzania, w momencie przeprowadzenia reform
strukturalnych oraz przy zatozeniu znacznego wzrostu gospodarczego |
poprawy zamoznosci spoteczenstwa. Do najwiekszych bolaczek podmiotow
gospodarczych z terenu gminy naleza;
" 2znaczne obcigzenia fiskalne oraz z tytulu ubezpieczen
spotecznych,
*» niska dochodowos¢ prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
uniemozliwiajgca kumulowanie srodkéw na inwestycje,
* niestabilnos¢ rynkow zbytu, dla potrzeb ktérych funkcjonujg
podmioty,
* niestabilnos¢ przepisdw prawa podatkowego, prawa pracy oraz
przepisow branzowych,
= ograniczone srodki finansowe przeznaczone na dostosowanie
do wymogoéw unijnych w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej.
Sa to w wiekszoéci problemy nie do rozwigzania na rynku lokalnym.

! http://www.wsiepolskie.pl/gmina/1463/oronsko
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Poza juz funkcjonujacymi rozwigzaniami (ulgi podatkowe, zabezpieczenie
terenow pod inwestycje) do dziatan, ktére winny by¢ podejmowane w celu
ozywienia gospodarczego nalezy zaliczyé:

« modernizacja istniejacej infrastruktury technicznej, zmierzajaca
do ograniczenia awaryjnosci i zwiekszenia mozliwosci zakresu
prowadzone] dziatalnosci gospodarcze,

s rozbudowa infrastrukiury technicznej, szczegdlnie w rejonach
niedostatecznie wyposazonych w sieci infrastruktury, a
przewidzianych w planach zagospodarowania przestrzennego
pod dziatalnos¢ gospodarcza,

» rozwoj infrastruktury turystycznej, agroturystycznej

» wspblpraca w zakresie dostosowania kierunkoéw ksztalcenia i
edukacji do potrzeb rynku pracy,

= organizacja robot publicznych w celu realizacji inwestycji
infrastrukturalnych.

STRUKTURA DOCHODOW BUDZETU GMINY

WEDLUG DZIALOW ( W ODSETKACH)

2013 2014 2015

OGOLEM 1000 1000 1000
! Roln:ctwo lowiectwo 9.2 4.3 4.1 s
' Gospodarka mieszkaniowa 1,3 39 29
- Administracja publiczna 24 0,5 0,4
' Rézne rozliczenia 44 3 457 46
‘Oswiata, wychowanie 2,0 A 1,9
' Pomoc Spoteczna 16,5 18,2 17,8
' Edukacja, opieka 0,8 0.8 0,7

wychowawcza
. Gospodarka komunalna, 2,1 1,3 1,6
. ochrona $rodowiska -

Kultura, ochrona dziedzictwa 0,0 0,3 0,0

narodowego
' Kultura fizyczna 0,0 1,7 0,9

Dochody od 0s6b prawnych | 20,7 211 22,6

fizycznych | od innych

Jednostek  nieposiadajacych
osobowosci prawnej
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STRUKTURA WYDATKOW BUDZETU GMINY WEDLUG DZIALOW

(W ODSETKACH)

& S 2013 2014 2015

| Ogotem 100,0 100,0 100,0

' Rolnictwo, 9,8 5,0 53
owiectwo i L
Transport, 0,8 3,2 3,3
facznos¢

Gospodarka 1,8 1,1 1,2
mieszkaniowa =

Administracja 12,7 12,2 12,9

_publiczna

- Bezpieczenstwo, 1,8 0,6 0,9

' ochrona |
przeciwpozarowa

' Rézne - - .

| rozliczenia

§ Oswiata, 40,0 40,7 42,3

. wychowanie N

. Pomoc 21,2 21,3 22,2

 spofeczna

' Edukacyjna 2,1 2,0 2.0

- opieka

| wychowawcza el

' Gospodarka 4,2 4,3 5,0

- komunalna,

. ochrona

' $rodowiska - -

' Kultura i ochrona 2,3 2,7 2,4

| dziedzictwa

. harodowego
Kuitura fizyczna 0,5 4,7 0,7
Dziatalno$¢ 0,1 0,1 0,1
uslugowa 15 J
Ochrona zdrowia 0,7 05 0.5
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DDCHODY WLASNE STANOWILY W DOCHODACH OGOLEM
31,3% BUDZETU GMINY.
UDZIAL WPLYWOW Z TYTULU PODATKU DOCHODOWEGO

OD OSOB FIZYCZNYCH W DOCHODACH WLASNYCH
WYNIOSL 35,2%

Dochody budzetu gminy w przeliczeniu na 1 mieszkanca wynoszg 2908 z1 i sg
nizsze o 16 zt od $redniej liczonej dla ogétu gmin w wojewodztwie
(bez miast na prawach powiatu) i 0 177 zi wyzsze od $redniej dla ogétu gmin
w powiecie. Pod wzgledem wartosci tego wskaznika gmina zajmuje 2 lokate w
powiecie (pierwsze miejsce ma gmina wiejska Mirow - 2883 zi, a ostatnie
gmina miejsko-wiejska Szydiowiec - 2220 z1).(GUS)

POLITYKA SPOLECZNA

STRUKTURA | DYNAMIKA DEMOGRAFICZNA

LICZBA LUDNOSCI
5975 MIESZKANCOW

49,4% KOBIETY 50,6 % MEZCZYZNI

Wsrod 5 gmin powiatu szydtowieckiego gmina Oronsko zajmuje 3 lokate
zarowno pod wzgledem liczby ludnosci jak i powierzchni (82 km2). W
poréwnaniu z 2000 r., liczba ludnosci gminy zwiekszyta sie o 1,8%. Populacja
dzieci w wieku ponizej 15 lat zmniejszyta sie 0 23,6%, a oséb starszych (65
lat | wiecej) - 0 2,3%. Niekorzystnie zmienita sie relacja miedzypokoleniowa -
na 1000 dzieci przypada 714 senioréw wobec 559 dzieci.(GUS)

Gmina Oronsko miata w 2015 roku 5 975 mieszkancow, z czego 49,4%
stanowig kobiety, a 50,6% mezczyzni. W latach 2002-2015 liczba
mieszkancow wzrosta o 4,5%. Sredni wiek mieszkancoéw wynosi 37,2 lat i jest
mniejszy od Sredniego wieku mieszkancow wojewoddztwa mazowieckiego
oraz mniejszy od sredniego wieku mieszkancow catej Polski.
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Mieszkancy gminy Oronsko zawarli w 2014 roku 33 matzenstw, co odpowiada
2,5 matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to znacznie wiecej od wartosci
dla wojewddztwa mazowieckiego oraz znacznie wiecej od wartosci dla Polski.
W tym samym okresie odnotowano 1,5 rozwodéw przypadajacych na 1000
mieszkancow. 29,3% mieszkancow gminy Oronsko jest stanu wolnego,
56,6% zyje w malzenstwie, 2,8% mieszkarncow jest po rozwodzie, a 10,7% to
wdowy/wdowcy.

Gmina Ororisko ma dodatni przyrost naturainy. W 2014 roku wyniést 1,7 na
1000 mieszkancow gminy Oronsko. W 2014 roku urodzito sie 68 dzieci, w tym
57,4% dziewczynek i 42,6% chtopcow. Srednia waga noworodkow to 3 414
gramow. Wspdlczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby
urodzen zywych do liczby zgonow wynosi 0,97 i jest mniejszy od éredniej dla
wojewodztwa oraz porownywalny do wspotczynnika dynamiki demograficznej
dla catego kraju.

W 2014 roku zarejestrowano 59 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 57
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy
Oronsko 2. W tym samym roku 0 0s6b zameldowalo sie z zagranicy oraz
zarejestrowano 0 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji
zagranicznych wynoszace 0.

21,7%
wiek
preedprodukeyiny

wiagk produkcyiny

Rys. Mieszkancy Orofiska, a wiek produkcyjny.

KULTURA | DZIEDZICTWO NARODOWE

Do najwaznlejszego miejsca kultury na terenie gminy Oronsko jest zaliczane
: ktore tworza;
. Osrodek Pracy Tworczej Rzezbiarzy
= Muzeum Rzezby Wspoiczesnej
« Palac Jozefa Brandta
=  QOsrodek Promocji i Dokumentacji Rzezby
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»  Park Krajobrazowy

Gtowne zadania Osrodka Pracy Twoérczej Rzezbiarzy polegaja na obstudze
artystow realizujgcych na terenie instytucji swoje projekty oraz obstuga Domu
Rzezbiarza, biezace remonty, utrzymanie w porzadku 13-hektorowego arealu
terenow zielonych, nadzér nad transportem i parkiem maszynowym.

W ramach Muzeum RzeZby Wspotczesnej funkcjonuje kilka specjalistycznych
dziatdw. Podstawowa misjg Osrodka jest organizacja wystaw dotyczacych
sztuki rzezbiarskiej, gromadzenie | opracowywanie kolekcji rzezby
wspoblczesnej oraz nadzor nad stalg ekspozycig historyczna w Patacu Jézefa
Brandta. Pracownia Konserwacji dba o stan zachowania wszystkich obiektow.
Pracownia  Edukacji i Promocji prowadzi szereg programow
upowszechnieniowych. Do zadan promocyjnych nalezg kontakty z mediami,
reklama instytucji, prowadzenie strony internetowej czy organizacja imprez.
Pracownia Dokumentacji i Informaciji gromadzi informacje z dziedziny sztuki
rzezbiarskie]. Podlega jej takze biblioteka, pracownia fotografii oraz pracownia
video. Pracownia Wydawnicza przygotowuje publikacie promujace sziuke
rzezbiarska.

Centrum Rzezby Polskiej wraz z Radomskim Bractwem Rowerowym
organizuje cykliczne wycieczki rowerowe. Trasa prowadzi z Radomia do
Oronska i wynosi 15 km.

~ Gminna Biblioteka Publiczna w Oronsku wraz z Punktem Bibliotecznym w
Guzowie

_| Filia Biblioteczna w taziskach wraz z Punktem Bibliotecznym w Zaborowiu
oraz Punktem Bibliotecznym w Chatupkach t.aziskich

1 Filia Biblioteczna w Tomaszowie.

B o s [AEE T s e
Czytelnicy w bibliotekach publicznych Bl
czytelnika w woluminach , T

il Y a1p

Wsrod obiektow wpisanych do Centralnego Rejestru Zabytkéw w gminie
nalezg:

« Kapliczka w Oronsku nr rej.: 47

« Zespot patacowy Jozefa Brandta w Oronsku nr rej.: 810/A,

398/A, 111/A

» Drozniczéwka w Oronsku nr rej.; 399/A

« Zespdt patacowy i folwarczny w Laziskach nr rej.: 109/A

» Stanowisko archeologiczne w taziskach nr rej.: 199/A.

Do pomnikéw i miejsc pamigci narodowej na terenie gminy nalezy zaliczyé:
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» Miejsce Pamieci Narodowej w miejscowosci Chatupki taziskie —
obelisk wzniesiony w holdzie poleglym w walce Zoinierzom Armii
Krajowe] Pod obwodu ,Wanda” — Wolanéw i Partyzantom |
Patrolu Dywersyjnego AK ppor. ,Roberta”,

* Miejsce Pamieci Narodowej w miejscowoséci Ciepta — obelisk
wzniesiony w hoidzie poleglym w walce o niepodleglos¢ w latach
1939-1945 | 1945-1956 Mieszkaricom i Zotnierzom AK
Podobwodu ,Wanda” oraz Partyzantom | Patrolu Dywersyjnego

por. ,Roberta”,

* Pomnik upamietniajacy strajki chtopskie w 1934 roku w
Guzowie,

= Zbiorowa mogita Powstaricoéw Styczniowych w 1863 roku w
Krogulczy Mokrej,

= Pamigtkowa ptyta poswiecona poleglym w walkach narodowo-
wyzwolenczych w Oronsku [GPOS 2009].

ORGANIZACJE POZARZADOWE W GMINIE ORONSKO

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktére nie sga organami lub
jednostkami podleglymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej)
oraz ktorych dziatalnosé nie jest nastawiona na osigganie zysku.

Ta terenie gminy Oronsko d2|ala]a nastepujace organizacje pozarzadowe:

a", zalozony w 1966 roku, ktory istnieje juz 51 lat
i ma na swoim k0n0|e Ilczne sukcesy sportowe w lidze okregowej i na
poziomie regionalnym. Klub dysponuje stadionem, boiskiem treningowym, a
takze budynkiem klubowym. Wybudowano tu kompleks boisk w ramach
rzadowego programu Orlik 2012 i od tego czasu klub jest jednym z
najczesciej odwiedzanych miejsc w gminie. Przy klubie dziata sekcja
sportowa pitki noznej, w ramach ktdrej dziatajg druzyny senioréw, juniorow,
trampkarzy starszych, trampkarzy mtodszych i zakéw. Klub wspomagajg
lokalni przedsiebiorcy.

: . w miejscowosci Laziska. LKS ,POSTEP” jest
stowarzyszenlem ktore powstato w 1996 r. a zostalo reaktywowane w 2013 r.
Klub jest autonomicznym i jednosekcyjnym — pitkarskim stowarzyszeniem
kultury fizycznej, nieprowadzacym dzialalnosci gospodarczej, liczacym 20
cztonkow.

nicza Straz Pozarmma. w ramach ktorej dziata mtodziezowa druzyna
pozarnicza, do ktérej nalezy miodziez ponizej 18 roku zycia. Odziaty OSP w

miejscowosciach Oronsko, Dobrut, Chronéw Kolonia | Tomaszow ciesza
sie bardzo dobrg opinia mieszkancow | wladz samorzadowych dzieki
aktywnemu udzielaniu pomocy i wsparcia w ratowaniu dobytku w razie

pozaru i innych klesk zywiotowych oraz aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
Gminy. OSP Oronsko i Dobrut sg wpisane do Krajowego Systemu
Ratownictwa Gasniczego.
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0ZWOjL nowy Gminy Oransko, powstato w 2007 roku z
inicjatywy mleszkancow Gminy Oronsko Zostaio ono wpisane do KRS pod
numerem 0000292419. Misja funkcjonowania tej organizacji jest
wszechstronny rozw6j Gminy Oronsko poprzez realizacje przedsiewzieC i
projektow mieszczacych sie w obszarze dziatalnosci pozytku publicznego,
skierowanej do mieszkancoéw naszej gminy ze wszystkich grup wiekowych.
Wsrod podstawowych zadan stowarzyszenia mozna wymienié: dziatalnosc
edukacyjna, charytatywnga, sportowa, turystyczng, rekreacyjng i
kulturotworczg, Do gtéwnych zadan nalezy takze integrowanie srodowisk
lokalnych, wspieranie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia infrastruktury
technicznej i spotecznej oraz dziatalno$¢ eksploracyjna, majgca na celu
ochrone ojczystych dobr kultury i przyrody. Przyktadem zrealizowanych
inicjatyw w obszarze archeologii bylo zorganizowanie Letniej Szkoty
Archeologii, w ktérej brali udziat uczniowie gimnazjum, zorganizowanie
Miedzynarodowej Konferencji popularno-naukowej pod nazwg ,Muzyka
Krzemieni”, a takze zainicjowanie zaje¢ gimnazjalnego kofa historyczno-
archeologicznego. Stowarzyszenie podejmuje takze aktywna dziatalnosc
promujacg Gmine Ororisko oraz jej walory historyczne oraz turystyczno-
krajoznawcze. W tym zakresie corocznie organizowany jest m.in. konkurs
fotograficzny, drukowane sa foldery informacyjne, a takze wydawany jest
kalendarz regionaliny.

Na szczeg6lng uwage zastuguje dziatalno$é sportowa, ktéra jest jednym z
kluczowych obszarow pracy statutowej Stowarzyszenia Odnowy i Rozwoju
Gminy Oronsko. W tym zakresie pod auspiciami stowarzyszenia
systematycznie prowadzone sa ftreningi siatkarskie, a takze corocznie
organizowane sg réznego typu imprezy sportowe o charakterze rekreacyjnym
lub bedace rywalizacja sportowa. Mozna tutaj wymieni¢ biegi przefajowe,
rajdy piesze, wyscigi i rajdy rowerowe, a w szczeg6lnosci rajd rowerowy
szlakiem Powstancoéw Styczniowych, biegi przetajowe “Dab Czwartak”, a
takze wieloetapowe wyscigi rowerowe “O konar Debu Czwartaka”. Nalezy
rowniez zaznaczy¢, iz stowarzyszenie organizuje nauke i doskonalenie
ptywania, a takze stara sie angazowac dzieci i mtodziez w réznych zawodach
ptywackich. Ponadto SOIRGO zrealizowato kilka projektow ze srodkéw Unii
Europejskiej, ktorych celem byta integracja miodziezy z krajow UE m.in.
poprzez sport i ekologie. W celu poprawy infrastruktury sportowej i
rekreacyjnej stowarzyszenie pozyskato i zrealizowato projekt, dofinansowany
przez Marszatka Mazowsza, ktérego celem bylo wytyczenie i wyposazenie
szlakow turystyki pieszej i rowerowej na obszarze Gminy Oronisko.
Dziatalno§é stowarzyszenia opiera sie na spofecznej pracy wielu osob z
terenu Gminy Oronsko, przy aktywnym udziale zaréwno samorzadu
terytorialnego jak réwniez zaprzyjaznionych organizacji pozarzadowych oraz
instytucji kultury. Ws8rdéd instytucji z ktérymi wspotpracuje Stowarzyszenie
Odnowy i Rozwoju Gminy Ororisko mozna wymieni¢: Gmine Oronsko, Gmine
Jastrzab, Gmine Kowala, Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku, Instytut
Archeologii i Etnologii Polskiej Akademii Nauk, Stowarzyszenie Pryzmat z
Gasaw Rzadowych, Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gminy Kowala,
Ochotnicze Straze Pozarne z terenu Gminy Oronsko, Gminny Klub Sportowy
,Oronka”, Srodowiskowo-Lekarskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
w Radomiu, a takze szkoly i gminne $wietlice srodowiskowe. Nalezy
podkreslié, iz dynamiczny rozwdj Stowarzyszenia Odnowy i Rozwoju Gminy
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Oronsko nie bylby mozliwy bez instytucji i Ludzi Wielkiego Serca,
wspierajacych organizacyjnie oraz finansowo dzialalnosé statutows
stowarzyszenia, za co kierowane sg w Ich strone stowa uznania i
wdziecznosci.

Stnwarrverenia e ) - unin Wel Kroolers Sucha | Kroaulcra

zalozone w 2009 1.
sZenie 7w ;' zalozone w taziskach.

Przy PSP w Guzowie, od 2014 roku, dziala Miod

MK ZespOt stara sie szerzyé lokalng muzyke Iudowq i folklor
poprzez prezentowanie jej od strony tradycyjnej i nowoczesnej zarazem.
Zespdt jest poczatkujacy, ale ma na swoim koncie juz dwa sukcesy -
wyroznienie w XXI Festiwalu Folkloru i Twérczosci Nieprofesjonalnej "Powisle
2015" w Lipsku (kategoria
dziecigco-mtodziezowa, zespoly $piewacze) oraz nagranie w wersji folk i
profesjonainej wilasnej wersji Hymnu Swiatowych Dni Miodziezy pt.
.Btogostawieni Mitosierni”.

W Zaborowiu dziata zespdt . Zaborowianki”. Panie wykonujg gtdwnie piesni
obrzedowe, nierzadko odtwarzajg tez przebieg catego obrzedu, za kazdym
razem pokazujac jednak co$ nowego, innego, w innej formie i wydaniu.
Podczas $wiat i réznych imprez gotujg lokalne potrawy. Czesto sg proszone o
przygotowanie tradycyjnych Wigilii.

Oprocz tego ,Zaborowianki” uczestnicza w imprezach organizowanych przez
Muzeum Wsi Radomskiej. Co ciekawe, w Zaborowiu organizowany jest
cyklicznie Wojewddzki Przeglad Zespotow Ludowych Prezentujgcych
Zwyczaje i Obrzedy. Podczas tego przegiadu zespoly dbajg o kazdy szczegot,
by wiernie odtworzyé dany obrzed. Mozna wtedy zobaczy¢, jak kiedy$
odbywaly sie oczepiny, chrzciny, zareczyny, $luby, wesela, darcie pierza, a
takze jak obchodzono $wieta liturgiczne. ,Zaborowianki” ze swoim programem
sg nieodzownym elementem przegladu.

Najbardziej dumne sa z wzigcia udziatu w dozynkach prezydenckich w Spale,
a takze z nagran dla telewizji TVN, podczas ktérych prezentowaly potrawy
regionalne. Uczestniczyly takze w kreceniu filmu promocyjnego dla Muzeum
Wsi Radomskiej ,Od rosliny do tkaniny”, w ktérym pokazywaty w jaki sposéb
pozyskuje sie wibkno Iniane przy uzyciu tradycyjnych narzedzi i wykorzystuje
je do wyrobu tkanin.

1974 e Wezysoy Rarzem Dla Zaborowia® na przestrzeni kilku lat
dziatania orgamzowaio wiele i |mprez 0 zasiegu IokaInym
Stowarzyszenie jest wspolorganizatorem Wojewddzkiego  Przegladu
Zespoldw Ludowych Prezentujacych Zwyczaje | Obrzedy w Zaborowiu.
Jest takze organizatorem cyklu zaje¢ warsztatowych dla dzieci ze szkol
Gminy Oronsko ,Tradycja faczy pokolenia®’, zwiazanych z tkaniem na
warsztacie tkackim. Udzial w akcjach charytatywnych prowadzonych na
terenie gminy Oronsko. Bylo jednym z organizatordow prezentacji potraw
regionalnych, podczas Swiatowych Dni Miodziezy 2016 z cyklu  ,Posmakuj
Polske” w Muzeum Wsi Radomskie;j.
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Wspolorganizator kursu Kucharza Matej Gastronomi w $wietlicy w Zaborowiu,
kursu szycia i kroju dla gospodyn wiejskich.
Stowarzyszenie powstato w 1912 roku.

B 2 | g e i
i § oy 0 wrara s e

Teren gminy Oronisko obejmuje pie¢ parafii. Parafia pod wezwaniem
Whniebowziecia Najswietszej Maryi Panny w Oronsku, ktéra obejmuje niemal
cata gmine Oronsko, a mianowicie wsie: Dobrut, Guzéw, Guzow - Kolonia,
Krogulcza Mokra, Krogulcza Sucha, Oronsko i Sniadkéw. Parafia pod
wezwaniem Jana Chrzciciela i $w. Stanistawa Kostki w Mniszku — nalezg do
niej miejscowos$ci taziska, Chatupki taziskie, Chronow, cze$¢ wsi Chronéw —
Kolonia. Parafia pod wezwaniem $w. Mikotaja w Wysokiej — obejmuje
miejscowosci Ciepta i Zaborowie. Parafia pod wezwaniem $w. Doroty w
Wolanowie, do ktorej nalezy miejscowo$¢ Chronéwek oraz parafie
Najswietszego Serca Jezusowego w Rudzie Wielkiej — nalezg do niej
miejscowosci Helendéw | Tomaszow.

Parafia Orofisko wspotpracuje z Urzedem Gminy w Oronsku, z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Oronisku. Od 2002 roku dzieci i mtodziez w
wieku od 8 do 16 lat bierze udzial w koloniach profilaktycznych
organizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku przy
wspolpracy z Parafia pod wezwaniem Wniebowziecia Najswietsze] Maryi
Panny w Oronsku. Liczba uczestnikow kolonii wypoczynkowej wynosi okoto
45 os6b. W trakcie kolonii realizowany jest program profilaktyczny promujacy
wérod dzieci | mlodziezy zachowania prozdrowotne oraz zycie bez $rodkow
odurzajgcych i przemocy. Kolonia wypoczynkowa organizowana jest ze
srodkéw pochodzacych z Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w Oronsku.

Od 2010 roku na terenie parafii funkcjonuje | prowadzi dzialalno§¢ Parafialny
Zespot Caritas.

Zasadniczym zadaniem Parafialnego Oddziatu Caritas jest rozpoznanie
potrzeb i problemow wsrdéd mieszkafcéw oraz spieszenie im z pomoca.
Jedng z form dziatalnosci jest dystrybucja artykuléw zywnosciowych dla
ubogich rodzin w ramach pomocy zywnosciowe] z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa wspoffinansowanego z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Inng formg dziatalnosci PZC jest udzial w akcjach, t.j. ,Tornister peten
usmiechow” - wyprawki szkolne otrzymajg dzieci z najbardziej
potrzebujacych rodzin z parafii oraz ,Pola Nadziei” - miedzynarodowa akcja,
w ktorej przede wszystkim chodzi o pomoc osobom chorym na raka.
Symbolem akcji jest zonkil.

Kolejng forma dziatalnosci Parafialnego Oddzialu Caritas jest ich aktywna
obecnos¢ we wszystkich zbidrkach jakie parafia prowadzi w ramach réznych
akcji zwigzanych z niesieniem pomocy innym oraz wszystkich dziataniach w
parafii, w ktérych potrzebna jest pomoc wolontariuszy — m.in. zbiérki
finansowe na chore dzieci. Parafialny Zesp6t Caritas rozprowadza w kosciele
parafialnym $wiece na stot wigilijny oraz organizuje spotkanie Swietego
Mikotaja z najmtodszymi dzie¢mi — okoto 100 paczek.
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Gmina Orofisko przyjeta .Wieloletni Program Wspoipracy

mi poza Wymi
go prograt
1. Celem gtéwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania

zadan  gminy, wynikajacych z przepisbw prawa, poprzez wiaczenie
Organizacji w ich realizacje oraz budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy samorzadem

a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegdtowe wynikaja z celu gléwnego i sa nimi:

- poprawa jakosci zycia, poprzez peiniejsze zaspakajanie potrzeb
mieszkancow,

- integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,

- prezentacja dorobku podmiotow dziatalnosci pozytku publicznego i
promowanie ich osiggniec,

- wzmaochnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

- stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej
mieszkancow,

- zwiekszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych
problemow.

Gmina Oronsko przystapita do stowarzyszen:

Zwigzek Gmin Przysusko — Szydiowieckich

Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem na Piaskowcu”
Stowarzyszenie Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego

OSWIATA | WYCHOWANIE

= - : . T

E W 2015 subwencja oéwiatowa w gminie wynosia 4704,7 tys. zt.

Na terenie Gminy Oronsko funkcjonuje 5 szkol podstawowych, w tym 4
prowadzone sg przez samorzad gminny, jedna natomiast przez
stowarzyszenie rodzicow.

Publiczne Szkoty Podstawowe posiadajg stopien organizacyjny I-V!l, znajduja
sie : Publiczna Szkota Podstawowa im. Jozefa Brandta w Oronsku, Publiczna
Szkota Podstawowa w Watsnowie, Publiczna Szkota Podstawowa im.
Tadeusza Kosciuszki w Ciepfej, Publiczna Szkota Podstawowa w Guzowie.
Publiczna Szkota Podstawowa w Krogulczy Suche| posiada (utworzona w
2010 roku przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Krogulcza Sucha i
Krogulcza Mokra, zatozone z inicjatywy rodzicéw i mieszkancow wsi) stopien
organizacyjny I-Ill.

Przy szkotach zlokalizowane sa oddziaty przedszkolne: w miejscowosci
Oronsko znajduje sie Przedszkole Samorzadowe, majgce swoje siedziby przy
ul. Brandta ( oddziat 5-latkow), przy ul. Wesotej (oddziat 3-latkow i oddziat 4-
latkow) oraz jeden oddzial w Tomaszowie.

W Publicznej Szkole Podstawowej w Oronsku funkcjonujg kiasy gimnazjum.
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Liczba uczniéw w poszczegdlnych placowkach oswiatowych wg stanu na dzien 10 wrzesénia
2017 roku.

Nazwa jednostki adres liczba liczba
ucznidw | nauczycieli

Publiczna Szkota Podstawowa | Oronsko, ul. | 292 30

im. J. Brandta w Oronsku Szkolna 3

Publiczna Szkota Podstawowa | Ciepta 24b 85 14

im. T. Kosciuszki w Cieplej

Publiczna Szkota Podstawowa | Watsnéw 22a | 80 16

w Walsnowie

Publiczna Szkota Podstawowa | Guzéw 20 115 15

w Guzowie

Publiczna Szkota Podstawowa | Krogulcza 14 5
Sucha 34

Przedszkole Samorzadowe w | Orofisko, ul. |75 9

Oronsku Brandta 43

Zespot Wychowania | Krogulcza i3 1

Przedszkoinego w | Sucha 34

Krogulczy Suchej

W Gminie Oronsko dziatajg 4 swietlice, tj. w Oronsku, taziskach, Tomaszowie
i Zaborowiu.

Swietlice powyzsze sa waznym osrodkiem zycia kulturalnego, sg miejscem
codziennej pracy i tworczych poczynan w srodowisku lokalnym. Peinig one
funkcje kulturotworcze, wychowawcze, dydaktyczne oraz opiekuncze w
odniesieniu do miodszych dzieci, a wynikajace z zaspokajania potrzeb
srodowiska. Z mysla o nich przygotowywanych jest szereg zajec, ktore dajg
mozliwosé rozwijania swoich umiejetnosci, inspirujg do twérczych poczynan, a
ludziom utalentowanym otwierajg droge do sukcesu. Organizowane sag
miedzy innymi gry i Kkonkursy, dyskoteki, zajecia muzyczne, zajecia
plastyczne, rozgrywki sportowe, zajecia kulturalne, gry planszowe, dyskoteki
oraz wyjazdy na lodowisko.

Warto nadmienié rowniez, iz w swietlicy w Tomaszowie ma swojg dziatalnosé
amatorski teatrzyk ,Czarodzieje”. W swietlicy w Tomaszowie odbywajg sie
Zajecia muzyczne - karaoke, w ktérych uczestmczy od 9 do 21 osob

Przy swietlicy w Oronsku dziata od 2004 r. Ciminne Centrum Informacii (GCI),
ktore zostato utworzone przez wtadze gminne, a dofinansowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. GCl swiadczy uslugi na rzecz
mieszkaricow gminy, w tym przede wszystkim miodziezy i dzieci, oséb
bezrobotnych, absolwentdw, rolnikéw, przedsigbiorcow, klientdw Osrodka
Pomocy Spolecznej, przedstawicieli samorzadéw gminnych i powiatowych.
GCI pomaga mieszkancom w takich kwestiach jak: skanowanie i drukowanie
dokumentéw, przygotowanie CV, listu motywacyjnego, podania itp., dostep do
komputera, organizacja kurséw, szkolen, zaje¢ pozaszkolnych, dziatalnosé
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reklamowo — informacyjna, poszukiwanie pracy. W Centrum mozna takze
uzyskac informacje m.in. o programach pomocowych Unii Europejskiej,
konkursach, grantach, wolnych miejscach pracy, otwieraniu i prowadzeniu
przedsigbiorstw, pracy w UE. GCI prowadzi takze warsztaty dla trzecich klas
Publicznego Gimnazjum w Oronsku dotyczace planowania kariery
zawodowej.

ca w Laziskach istnieje od 2006 roku. Dzieki dotacjg z Unii Europejskie;
zostat przeprowadzony generalny remont budynku oraz zakupione
wyposazenie $wietlicy. Zakupione zostalo 6 komputerow z
oprogramowaniem, biurka, krzesta obrotowe, szafy, regaty, stot dogry w
ping ponga, pitkarzyki, szereg gier planszowych i puzzli. Swietlica otwarta jest
od wtorku do pigtku w godzinach od 11 do 19 a w soboty od 9 do 17.

Dzieci i mtodziez czesto korzystajg z internetu, ktdry jest oknem na $wiat.
Grajg w gry planszowe ogéinorozwojowe, chetnie uczestniczg w
organizowanych zajeciach plastycznych. W ciggu roku organizowane jest
kilka imprez cyklicznych: codzienne zajecia w ferie, ,topienie Marzanny”,
wycieczki rowerowe po okolicy, ognisko z okazji dnia dziecka, réznorodne
zajecia wakacyjne, ognisko na przywitanie jesieni, bal przebierancow na
Halloween oraz zabawa andrzejkowa. Mieszkancy tazisk bardzo chetnie
korzystaja z boiska wielofunkcyjnego potozonego nieopodal $wietlicy.
Powstalo ono dzieki dotacjia z Unii Europejskiej. 80% kosztéw
kwalifikowanych uzyskano w ramach dzialania ,Wdrazania Lokalnych
Strategii Rozwoju” ,Odnowa i Rozwéj Wsi” objetego PROW na lata 2007-
2013. Boisko oddane zostato do uzytku 03.10.2014. Swietlica dysponuje
sprzetem sportowym tj: slupkami i siatkami do gry w siatkowke oraz tenisa,
rakietami | pileczkami do gry w tenisa i badmintona, pitkami do gry w
siatkowke, koszykowke, pitke nozna, pitke reczna.

ZDROWIE | PROFILAKTYKA

Na terenie gminy znajduje sie 1 placowka podstawowej opieki zdrowotne;j tj.
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Oronsku, ktéry obejmuje
opiekg medyczng 4 483 pacjentow — mieszkancow Gminy Oronsko i
okolicznych miejscowosci oraz 562 ucznioéw. Jest to jednostka o charakterze
przychodni podstawowej opieki zdrowotnej (osrodek wielospecjalistycznej
opieki ambulatoryjnej).
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W Oronsku funkcjonuje rowniez NZOZ ,MAX MED” Opieka Dlugoterminowa”,
ktory na terenie Gminy $wiadczy ustugi w zakresie:
pielegniarska opieka diugoterminowa domowa:

diugoterminowa opieka pielegnacyjna $wiadczona w domu pacjenta -

medycyna paliatywna
- diugoterminowa opieka pielegnacyina $wiadczona w domu pacjenta -
medycyna rodzinna
: ustugi pielegnacyjne - medycyna rodzinna

opieka nad osobami w starszym wieku - medycyna rodzinna
W gminie Oronsko- miejscowosci Dobrut znajduje sie Schronisko dla oséb
bezdomnych  prowadzone przez Chrzescijanskie  Stowarzyszenie
Dobroczynne oddziat terenowy w Gdyni, filia w Dobrucie. Schronisko
dysponuje 50 miejscami. W czerwcu 2017 roku przebywato w nim 13 0sob.

W gminie Oronsko- miejscowosci taziska istnieje Dom Pomocy Spofecznej
.Dom Kombatanta” oraz Zespot Placéwek Pomocy Dziecku i Rodzinie. Przy
Zespole Placowek dziata takze Osrodek Interwencji Kryzysowej $wiadczacy
wsparcie rodzinom i osobom ktérych dotyczy problem przemocy domowe;.

Na terenie gminy jest jeden punkt apteczny.
Na terenie gminy znajduje sie jeden lekarz weterynarii i jednoczesnie
Powiatowy Inspektora Weterynarii.

Gmina Oronsko reahzuje Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania

Gminny Program Profllaktykl | Rozquywama Problemow Alkoholowych |
Przeciwdziatania Narkomani stanowi lokalng strategie w zakresie profilaktyki
oraz minimalizacji szkdéd spotecznych i indywidualnych wynikajacych 2z
uzywania alkoholu i narkotykow.

Zadania Gminnego Programu:

1. Zwiekszenie dostepnosci i pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
os6b uzaleznionych od alkoholu oraz oséb zagrozonych
uzaleznieniem.

2. Udzielenie rodzinom w ktorych wystepujg problemy alkoholowe
pomocy psychospotecznej, prawnej i materiainej a w
szczegoblnosci ochrony przed przemoca.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie rozwiazywania problemow alkoholowych i narkomanii, w
szczegoélnosci dla dzieci i miodziezy - w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-

wychowawczych.

4. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych
stuzace] rozwigzywaniu probleméw alkcholowych i problemow
narkomanii.

5. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszaniem przepisow
okreslonych w art.13 i 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci I
przeciwdziataniu alkoholizmowi.
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2014

Liczba wnioskow 0 wszczecie
postepowania wobec 0s6b, co do ktorych
istnieje podejrzenie naduzywania alkoholu.

Liczba osdb uzaleznionych od alkoholu
korzystajgcych z punktu konsultacyjnego.
W tym liczba udzielonych porad tym
osobom.

Wybrane dane o rynku pracy w 2015r.

Powiat Gmna
Pracujacy 4455 608 -
Bezrobotni 4617 667
zarejestrowani =3 e T b
W tym kobiety w % 47,6 49,5 .
Udziat bezrobotnych 18,3 gi..
zarejestrowanych w

liczbie ludnosci w wieku

produkeyjnym w % _

Udziat zarejestrowanych 19,3 19,5
bezrobotnych kobiet w

liczbie kobiet w wieku

__produkeyjnym w %

Bezrobotni zarejestrowani
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sytuacyi na rynku

pracy

Do 30 roku zycia RY 0 221
W tym do 25 roku RNA 151 112
zycia *

Powyzej 50 roku L4 149 121
Zycia

Diugotrwale 610 578 447

bezrobotni

Chociaz liczba os6b bezrobotnych w kazdym roku spada, jednym z
podstawowych probleméw gminy Oronsko jest utrzymujgca sie tu wysoka
stopa bezrobocia. Ma ona zwigzek m.in. z upadkiem rynku pracy w
osciennych miejscowosciach (Radom, Szydtowiec, Wierzbica).

Z analizy struktury bezrobocia wedlug wyksztalcenia wynika, iz cho¢ rosnie
systematycznie liczba bezrobotnych z wyzszym i srednim wyksztalceniem to
wcigz wsrod bezrobotnych zdecydowanie dominujg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym i nizszym. Sg to osoby o najnizszych kwalifikacjach, ktore beda
w przysziosci mialy najwigksze trudnosci z pozyskaniem pracy.

Problem bezrobocia w wiekszym stopniu dotyczy kobiet.

Powaznym problemem staje sie rowniez grupa oséb pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, a wiec trwale bezrobotnych. Aktualnie grupa ta stanowi
ponad 60% ogétu bezrobotnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjng Gminy.
Realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym i zlecone
Gminie z zakresie pomocy spofecznej zgodnie z ustaleniami Rady Gminy.
Dzialania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Oronsku realizowane sa
w oparciu o Ustawe 0 Pomocy Spotecznej z dnia 12 marca 2004.
Podstawowym zadaniem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest
wspieranie 0s6b i rodzin w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.
Dziatania Osrodka koncentrujg sie na usamodzielnieniu osob i rodzin oraz ich
integracji ze spolecznoscia lokalng. GOPS realizuje takze zadania z zakresu
swiadczen wychowawczych, swiadczen rodzinnych, dodatki mieszkaniowe i
dodatki energetyczne, oraz zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie- prowadzi procedury zwigzane z Niebieskg Karta.

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza
probleméw spotecznych, prowadzona na biezaco przez GOPS, ktory
gromadzi informacje na temat sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej
mieszkancoéw Gminy korzystajacych z pomocy. Pracownicy prowadza takze
diagnoze potencjalnych problemow i dziatajg profilaktycznie wobec nich.
Podstawowym zadaniem pracownikéw socjalnych jest prowadzenie pracy
socjalne;j.
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Pracownicy przeprowadzajg wywiady Srodowiskowe na potrzeby pracy
socjalnej, zlecenie sadow, PCPR. Wydajg opinie w sprawach rozwodowych,
pozbawienia wladzy rodzicielskiej, ustalenia opiekunéw prawnych dla oséb
matoletnich i ubezwlasnowolnionych, wytypowanie rodzicbw na rodziny
zastepcze.

Do realizacji codziennej pracy potrzebujg wspoipracowaé z: Powiatowym
Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem
Rejonowym, Gminna Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii Policja, Os$rodkiem Zdrowia, Kuratorami,
Szkotami, Pracodawcami, Organizacjami Pozarzadowymi, Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, organizacjami religijnymi.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej prowadzi program Karty Duzej Rodziny,
Realizuje réowniez zadania dotyczace funduszu alimentacyjnego.

UDZIAL 0SOB KORZYSTAJACYCH ZE SRODOWISKOWEJ

POMOCY SPOLECZNEJ W LUDNOSCI OGOLEM

o w wojewodztwie [l w powiecie W gminie
(1]
20,
151

10;
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DIAGNOZA
LOKALNEJ

PROBLEMOW-

BADANIE

SPOLECZNOSCI

W opracowaniu strategii zastosowano triangulacje metod badawczych.

Zastosowano nastepujace metody:

1. Ankiete badawcza- wystosowana do 150 osob. Badanie realizowano z

uzyciem 110 ankiet.

2. Wywiad fokusowy z przedstawicielami GOPS i UG

3. Zebranie danych z materialéw zastanych

4. Dyskusje zogniskowang z przedstawicielami mieszkancow, sottysami,
przedstawicielami przedsiebiorcow. W dyskusji zogniskowanej wzieto
udziat 19 osdb. W czasie dyskusji zogniskowanej uzyto analizy SWOT.

' 'E‘E{i;i 3”.'} ™

PLEC
Kobiety 67
Mezczyzni 43
Razem 110
WIEK

Kobiety Mezczyzni | Razem
13-16 5 0 5
17-25 24 6 30
26-59 43 20 63
60 | wiecej 6 6 12
ZAWOD

Kobiety Mezczyzni | Razem
Uczen 2 1 3
Rolnik 4 4 8
Przedsiebiorca 1 E: 5
Pracownik umystowy 40 10 50
Pracownik fizyczny 6 0 6
Emeryt/ rencista 10 22 32
Bezrobotny 0 0 0
Inny 6 0 6
WYKSZTALCENIE

Kobiety Mezczyzni | Razem

Podstawowe 3 3 6
Zawodowe 7 3 10
Srednie 14 7 21
Palicealne 5 0 5
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| Wyzsze

{ 58

1. W jakim stopniu jest Pan/Pani zadowolony z nastepujacych warunkow

zycia w gminie?

Dostep do internetu

| Bardzo niezadowolony 0
| niezadowolony 64
niezdecydowany 22
zadowolony 22
Bardzo zadowolony 0 |

Dostep do informacji na temat wydarzen w gminie.
Bardzo niezadowolony N 0

niezadowolony 17
niezdecydowany 25
zadowolony 68
Bardzo zadowolony 0

Dostep do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy.

Bardzo niezadowolony o
niezadowolony 27
niezdecydowany 33
zadowolony 35
Bardzo zadowolony 15

Organizacja imprez cyklicznych w gminie.

Bardzo niezadowolony 0 |
niezadowolony 16
niezdecydowany 23
zadowolony 48
Bardzo zadowolony 23

Dostepnosc doradziwa psychologiczno-prawnego.

Bardzo niezadowolony 0
niezadowolony 17
niezdecydowany 65
zadowolony 28
Bardzo zadowolony 0

Poziom opieki spoteczne;.

Bardzo niezadowolony 0 !
niezadowolony 7
niezdecydowany 64 .
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zadowolony

30

Bardzo zadowolony

5

Poziom opieki zdrowotnej.

Bardzo niezadowolony 0
niezadowolony 17
niezdecydowany 23
zadowolony 0
Bardzo zadowolony 0

Bezpieczenstwo publiczne.

Bardzo niezadowolony 0
niezadowolony 22
niezdecydowany 52
zadowolony 36
Bardzo zadowolony 0

Warunki mieszkaniowe.

Bardzo niezadowolony I
niezadowolony b
niezdecydowany 23
zadowolony 68
Bardzo zadowolony 14

Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, place zabaw).

Bardzo niezadowolony 0

niezadowolony 18

niezdecydowany 12
' zadowolony 80
| Bardzo zadowolony 0

Jakos¢ szkot.

Bardzo niezadowolony 0
niezadowolony 19
niezdecydowany 8
zadowolony 58
Bardzo zadowolony 25

Bardzo niezadowolony

Dostepnos¢ przedszkoli,

’ |
!

0

niezadowolony 37
niezdecydowany 27
zadowolony 46
Bardzo zadowolony 0

Bardzo niezadowolony

Zywotnosc¢ lokalnej tradycji i historii w codziennym zyciu
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niezadowolony 21
niezdecydowany 28
zadowolony 45
Bardzo zadowolony 17
Bardzo niezadowolony 0 -
niezadowolony 16
niezdecydowany 27
zadowolony 58
Bardzo zadowolony 9

Dostepnos¢ handiu i ustug.

Bardzo niezadowolony 0

niezadowolony 12
niezdecydowany 17
zadowolony 43
Bardzo zadowolony 27

Poziom udziaiu mieszkancow w zyciu publicznym w gminy.

Bardzo niezadowoiony 0

niezadowolony 24
niezdecydowany 35
zadowolony 40
Bardzo zadowolony 11

2. JAKIE PROBLEMY SPOLECZNE DZIECI | MLODZIEZY UWAZA
PAN/PANI ZA NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?

Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow 38

Przemoc ze strony rodzicow 7

Alkohol i papierosy 25

Narkotyki 3

Chuliganstwo 0 |

Brak zorganizowanych form spedzania 0
wolnego czasu

Bezproduktywne spedzanie czasu 37
wolnego

Inne 0

3. JAKIE PROBLEMY SPOLECZNE RODZIN UWAZA PAN/PANI ZA
NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?

Razem
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Nieporadno$¢ zyciowa

| Ubdstwo

Alkoholizm

Bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza

2

b 5
Bezrobocie 54

3

0

0

Brak  poradnictwa  psychologiczno-
prawnego

Niski poziom wzajemnej pomocy miedzy O
rodzinami

Zanikanie tradycyjnych form spotkarn 5

Inne 0

4. JAKIE PROBLEMY SPOLECZNE QOSOB STARSZYCH UWAZA
PAN/PANI ZA NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?

| 1zolacja spoleczna (samotnos$cé) 52

| Izolacja rodzinna (odrzucenie) 13
Niepetnosprawnosé 17
Niezdolnos¢ do samoobstugi 8

Brak zorganizowanych form spedzania 21
wolnego czasu

Inne 0

5. JAKIE PROBLEMY SPOLECZNE W OBSZARZE OPIEKI
ZDROWOTNEJ UWAZA PAN/PANI ZA NAJWAZNIEJSZE NA
TERENIE NASZEJ GMINY?

Razem
Dtugi okres oczekiwania na ustugi 32
medyczne
Mata liczba lekarzy specjalistow 78
Ograniczona liczba wizyt O
domowych lekarza u o0s6b
przewiekle chorych [
biepetnosprawnych
| Inne 2

6. JAKIE PROBLEMY SPOtLECZNE W OBSZARZE EDUKACJI UWAZA
PAN/PANI ZA NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ GMINY?
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Razem
Brak placowek wychowania 22
przedszkolnego

Brak wykorzystania bazy szkolnej w 64
czasie wolnym od nauki

Niedostateczne wsparcie 24
psychologiczno-pedagogiczne

Brak stotéwek szkolnych 0
Inne 0

7. JAKIE PROBLEMY SPOLECZNE W OBSZRZE SPORTU | KULTURY
UWAZA PAN/PANI ZA NAJWAZNIEJSZE NA TERENIE NASZEJ
GMINY?

Razem

Brak organizacii pozarzadowych 10
inspirujacych dziatalnos¢ kulturowa oraz
sportowg

Brak wiejskich $wietlic i ognisk kultury 11

Nie w peini wykorzystany potencjat O
historii i kultury regionu

Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i 22
utalentowanej mtodziezy

Zbyt malo imprez i wydarzen 68
$rodowiskowych
Inne 0

8. JAKIE SA NAJWAZNIEJSZE PRZYCZYNY PROBLEMOW
MIESZKANCOW PANI/PANA GMINY?

Razem

Brak miejsc pracy w gminie/regionie 46
Brak inwestorow 64
Mata aktywnos¢ zawodowa 25
mieszkancow/

Niska przedsiebiorczos¢

Slabe wyksztalcenie i kwalifikacje 21
Niezaradnos¢ zyciowa/ biernos¢ i 39
postawa roszczeniowa

Brak opieki i edukacji przedszkolnej 9

Niepetnosprawnos¢/ powazne choroby 8
Uzaleznienie od alkoholu/ patologie 24
spoleczne

Kryzys zycia rodzinnego i wychowania 5
(rozwody, agresja)

Kryzys wartosci religijnych i 0
patriotycznych, brak poszanowania
tradygji
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Dziedziczenie biedy (z pokolenia na 0
pokolenie)

Niedochodowosé produkgii rolnej 0
Male zaangazowanie mieszkancow w 0
zycie gminy

Inne 0

9. KTO SPOSROD MIESZKANCOW PANA/PANI ZDANIEM JEST
NAJBARDZIEJ DOTKNIETY POWAZNYMI PROBLEMAMI
SPOLECZNYMI?

Bezrobotni 65
Osoby ubogie, zyjace w ubostwie 28
Rodziny wielodzietne 0

Male dzieci (do 7 lat) 12
Dzieci w wieku szkolnym | mtodziez 26
Matki samotnie wychowujace dzieci 28

Niepetnosprawni/osoby ciezko chore 28
Osoby starsze, samotne, wymagajace 38
opieki pielegnacyijnej

Alkoholicy, osoby uzaleznione 28
Wszyscy mieszkancy 0
inne grupy mieszkarncow gminy 0

10.JESLI WEDLUG PANA/PANI POMINELISMY W ANKIECIE JAKIS
WAZNY PROBLEM, TO PROSZE GO OPISAC W TYM MIEJSCU

Tylko jedna osoba napisata odpowiedz:
.Nikt nie interesuje sie skiepem w Guzowie, gdzie dochodzi do
spozywania alkoholu.”

11. JESLI WEDLUG PANA/PANI WARTO PODJAC INNE ZADANIA,
INICJATYWY NA RZECZ INTEGRACJ! SPOLECZNEJ MIESZKANCOW,
KTORE NIE ZOSTALY WCZESNIEJ WYMIENIONE W ANKIECI, TO
PROSZE WYMIENIC PONIZEJ.

Tylko jedna osoba napisata odpowiedz:

.l tak stwierdzicie, ze macie za malo pieniedzy — nic nie zrobicie.”

Ki | REKOMENDACJE DOKONANE PO ANALIZIE ANKIET:

1. Najbardziej dotknietg grupa spoleczng dotknieta problemami wediug
mieszkancow sa:
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1. Bezrobotni — 65 wskazan

2. Osoby starsze, samotne, wymagajace opieki pielegnacyjnej — 38
wskazan
3. Osoby ubogie, zyjace w ubdstwie -28 wskazan
4. Matki samotnie wychowujace dzieci — 28 wskazan
5. Niepelnosprawni — 28 wskazan
6. Alkoholicy/osoby uzaleznione — 28 wskazan
Rekomendacje:

Wazne jest wybieranie dziatan, kidre bedg przeciwdzialaly wiw problemom
oraz pomagaty sobie z nimi poradzi¢ jesli juz wystapia.

2. 25% o0s0b biorgcych udziat w badaniu w odpowiedzi na pytania nie miata
swojego zdania i wybierata odpowiedz — nie mam zdania

Rekomendacje:

Warto zadbad o dobry, szeroki i jasny przeplyw informacii na temat sytuacji w
gminie, probleméw w niej wystepujgcych oraz sposobdw ich rozwigzani:
Warto zadbaé o rozne kanaly komunikacji z mieszkancami: tablice oglos
spotkania sofeckie, strona www. media spolecznosciowe, br
informacyine, otwarte spotkania z mieszkancami

3.W obszarze dzieci i miodziez - najwazniejszym problemem jest
bezproduktywne spedzanie czasu wolnego — 37 wskazan oraz brak
pozytywnych wzorcow i autorytetow 38.

Rekomendacije:

Warto zadbaé o organizacie wolnego czasu dia dzieci i mlodziezy. Warto
zadba¢ o zbadanie potrzeb dzieci i miodziezy, po 1o aby oferta
pozyteczna i atrakcyjna dla odbiorcy. A co za tym idzie, aby dzieci i miod

z niej skorzystata.

Warto zadba¢ o rozpowszechnianie wsréd dzieci | mlodziezy pozytyy
wzorcow | pozytywnych autorytetéw — to takze moze odbywad sie
organizacji czasu wolhego- warto zapraszaé specialnych gosci- ktdrzy n

by byc dla dzieci | miodziezy autorytetem.

4. W obszarze rodziny uczestnicy badania wskazali, ze bezrobocie jako
wiodacy problem 54 wskazan. Drugim najwazniejszym problemem jest
alkoholizm — uzyskat 36 wskazan

Rekomendacje:

Warto kontynuowac prace prowadzone przez GOPS dotyczace prewencii
problemu  bezrobocia fzn.. prace interwencyjne, staze, szke
doksztatcanie, kursy.

Warto kontynuowad dzialania prowadzone przez Urzad Gminy a dotycze
pozyskiwaniu nowych parinerow biznesowych, nowych inwestorow, dzialar
promocyjne dotyczace gminy jako atrakcyjnego miejsca inwestycji, dziatan
dotyczace promogcji przedsiebiorczosci, dzialania dotyczace wspieras
dzialajacych przedsiebiorcow.
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5.W obszarze osoby starsze najwazniejszym problemem zostata wskazana
izolacja spoleczna- 52 wskazania.

6.W obszarze zdrowie najwazniejszym wskazanym problemem zostata mata
liczba lekarzy specjalistow — 78 wskazan.

e 5, g "8 =
. 3 V-1

/.W obszarze edukacja wskazany zostat brak wykorzystania bazy szkolnej w
czasie wolnym od zaje¢ — 64 wskazania.

8.W obszarze sport i kultura najwazniejszym problemem wskazano zbyt malo
imprez | wydarzen srodowiskowych- 68 wskazan.

ey e
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9. Wsrod przyczyn wystepujgcych probleméw w gminie zostaty wskazane:
Brak inwestorow — 64 wskazania

Brak miejsc pracy — 46 wskazan

Niezaradno$¢é zyciowa — 39 wskazan

Mata aktywnos¢ zawodowa mieszkancow — 25 wskazan

Ralrnamanddars
i A Amapdac 2
¥ cie:

W warsztatach wzieto udziat 25 os6b- mieszkancow gminy i przedstawicieli
réznych i reprezentatywnych dla gminy grup spotecznych.

Problemy, ki6re wskazali uczestnicy warsztatow:

Brak informaciji o wspoinych dziataniach

Brak komunikacji pomiedzy liderami w gminie- ludzie sie nawzajem nie znajq i
nie widzg kto sie czym zajmuje

Brak kanalizacji

Staba komunikacja miedzy miodziezg a starszym spoteczenstwem

Stabe zaangazowanie miodziezy w sprawy gminy

Mate zainteresowanie oscbami starszymi

Niski poziom nauczania w gminie

Brak zainteresowania dziataniami realizowanymi przez rézne organizacje
gminne

Brak lidera w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych

Staba wspbtpraca Rada Gminy- Woijt- Powiat

Brak aktywizacji mieszkancéw

Brak domu kultury

Brak zachety do dziatan

Mato oséb chetnych do poswiecenia na rzecz ogotu

Mata otwartosé mieszkancdw na sprawy innych 0s6b
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Brak swietlic dla spotkan mtodziezy

Brak wspélpracy miedzy instytucjami a szkotfg

Brak przedszkKoli

Brak komunikacji

Brak przedszkola w o$ciennych miejscowosciach
Bezrobocie

Zbyt mato miejsc spotkan dla mtodziezy

Brak ztobka

Staba integracja dyrektorow szkét ze srodowiskiem
Brak oferty zajeé¢ dla mtodziezy

Mata aktywnoséc¢ biblioteki gminnej

Brak wspdlpracy miedzy stowarzyszeniami

Brak wspotpracy miedzy instytucjami z terenu gminy Oronsko
Brak liderow chcgceych co$ zmieniaé w naszych miejscowosciach
Brak zaje¢ popotudniowych dla dzieci z gminy Oronsko
Brak porad réznych na terenie gminy

Brak organizacji mieszkancow

Monopol finansowy pitki noznej

Bezrobocie

Utrudniony dostep do osrodkow kultury

Duze bezrobocie

Brak integracji miedzy ludzmi

Wysoki stopien bezrobocia

Brak zakiadéw pracy

Rozwigzania zaproponowane przez mieszkancow:

Organizowanie spotkan spotecznych

Utworzenie osrodka kultury

Rozszerzenie dziatan sportowych poza pitke nozng
Wiecej spotkan z mieszkarncami, rozmowy o problemach
Zwiekszenie zainteresowania osobami starszymi
Integracja szkét z mieszkancami

Organizacja festynow rodzinnych dwa razy w roku
Powstanie domu kultury

Pozyskiwanie wiekszych pieniedzy zewnetrznych
Aktywizacja ludzi aby robili co$ dla innych

Wiecej pieniedzy na rozbudowe obiektéw sportowych
Wiecej zaje¢ dla ludzi w starszym wieku- kota gospodyn wiejskich, dom
kultury

Wiece] zaangazowania spotecznoséci w problemy gminy
Spotkania dla dzieci z autorytetami

Rozmowy wspierajgce wspoiprace gmina- mieszkancy
Wiece] uwagi poswieconej osobom starszym
Utworzenie kiubu seniora

Organizowanie warsztatow tanecznych

Realizacja projekiow sportowych

Klub seniora z siedzibg w Oronsku

Dom Kultury
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Rozwdj Swietlic wiejskich — lepsza organizacja zaje¢

Utworzenie domu kultury z liderem na czele

Zajecia dla os6b po 50 roku zycia

Utworzenie lokainej grupy dziatania- klubu aktywnosci sktadajacej sie z
przedstawicieli réznych instytucji na rzecz mieszkancow
Stowarzyszenie na rzecz 0soh starszych

Pomoc dla stabych uczniow

Wspomaganie szkot

Pomoc dla ludzi nie radzacych sobie

Ciekawe zajecia dla dzieci i mtodziezy

Integracyjne wycieczki

W okresie wakacji organizowanie imprez dla réznych grup wiekowych
Promocja kiermasz produktow ekologicznych

Utworzenie druzyny harcerskiej

Promocja krzemienia czekoladowego jako atrakcji gminy

Promocja zabytkow gminy

AWIE BADAN PRZYGOTOWANO ANALIZE SWOT DLA ¢

Mocne strony:

Gmina dysponuje podstawowymi instytuciami pozwalajacymi
realizowac zadania wlasne i w czeéci ziecone zgodnie z Ustawg
o Pomocy Spolecznej

Gmina dysponuje dobrze wyksztalcona kadrg

Gmina- GOPS- dysponuje narzedziami pozwalajgcymi
realizowac swoje zadania

Gmina — GOPS aktualizuje informacje o problemach istniejacych
W gminie

Pracownicy GOPS dobrze wspdtpracujg z instytucjami z terenu
gminy i innymi potrzebnymi do realizacji swoich zadan

Gmina pozyskuje srodki zewnetrzne na realizacje niektorych
swoich dziatan

W gminie istnieje wystarczajaca liczba szkdt pozwalajaca
realizowa¢ wymagania panstwa wobec edukacji

Gmina posiada dobrze rozwinieta baze sportowg

Dziatajgce Centrum Rzezby Polskie]

Aktywnie dzialajace zespoly Iludowe — Zaborowianki |
Guzowianki

W gminie dzialajg organizacje pozarzadowe- kidre majg w
swoim statucie realizacje zadan pomocy spoteczne|

W gminie jest wzrastajacy przyrost naturalny

Stabe strony
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Rolniczy charakter gminy

Brak komunikaciji lokalnej

Niewystarczajgca oferta dziatan skierowanych do miodziezy i
0s06b starszych

Brak postaw biznesowych

Za malo inicjatyw mieszkancow

Mata proaktywnos¢ mieszkancow

Staba wspolpraca instytucji rzadowych z pozarzadowymi i
mieszkancami

Niewystarczajgca oferta dziatan dla seniorow

Niewystarczajgca oferta dziatan dla miodziezy

Duzy problem bezrobocia

Staba atrakcyjno$¢ gminy jako miejsca dla rozwoju biznesu
Niskie wyniki nauczania dla calej gminy

Mate do$wiadczenie w aktywizacji spolecznej mieszkancow
Brak systemowych dziatan na rzecz lokalnych liderow

Szanse:

Rozwoj potencjatow przemyslu czasu wolnego: turystyka,

kultura | sztuka, sport i rekreacja, tradycje Iludowe i
rzemiesinicze, potencjalu ,wodnego” Gminy (Oronka i
Szabasowka), stawy rybne - tg szanse wzmacnia trend

dotyczacy wykorzystania tradycji i dziedzictwa narodowego,
powrdt do tradycji, potrzeba Polakow do wypoczynku w Polsce,
potrzeba Polakéw do wypoczynku w ciszy z dala od miasta

Zwiekszenie zdolnosci i skutecznosci inwestycyinej Gminy ~ tg
szansg wzmocni doswiadczenie w pozyskiwaniu $Srodkow
zewnetrznych | bardzo duza ilos¢ dobrych praktyk z terenu
Polski jak to warto robié¢

Wykorzystanie atrakcyjnego potozenia Gminy: na szlaku tras S7
oraz Nr 7, w sasiedztwie wojewodztwa mazowieckiego i
swietokrzyskiego- tg szanse zwiekszy potrzeba budowania
partnerstw i korzystania z partnerstw

Zwigkszenie zakresu i skali wspdipracy z organizacjami,
gminami z kraju i zagranicy te szanse zwiekszg
miedzynarodowe programy z UE

Zwigkszenie zakresu wspOlpracy organizacji gminnych te
szanse zwiekszy systemowe organizowanie szkolen dia
organizaciji gminnych

Mozliwosc pozyskiwania srodkow z UE te szanse wzmocni
posiadanie zasobow w postaci 0sob lub organizacji potrafigcych
pozyskiwac srodKi zewnetrzne

Mozliwos¢ wykorzystania zasobow przyrodniczych, kulturalnych
I osobowych do rozwoju gminy te szanse wzmocni dziatalnosé
NGO oraz Centrum Rzezby Polskigj

Aktywna promocja Gminy te szanse wzmocni promocja gminy w
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réznych kanatach komunikacji dia réznych grup odbiorcow

* Wysoki poziom wyksztalcenia kadr urzedu gminy te szanse
wzmocni wlasciwe wykorzystanie pracownikéw w zaleznosci od
posiadanych kompetencji

Zagrozenia:

Starzejace sie spoleczenistwo

Izolacja | osamotnienie mieszkancow

Utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia

Wazrastajaca liczba osob korzystajgcych z ustug GOPS

Wzrost liczby 0s6b uzaleznionych od alkoholu

Wzrost liczby osob chorych i niepeinosprawnych

Migracija osdb miodych 2z powodu braku perspektyw
zawodowych i rozwojowych

.,ﬁ,ﬁ‘i\:qr- MIA "“.l"\)";"\}z

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w
gminie Oronsko stanowita podstawe do sformulowania misji oraz
wyznaczenia celow strategicznych, operacyjnych i kierunkéw dziatan
niezbednych do podjecia w latach 2017 — 2025. Wdrozenie zaplanowanych
przedsigwzie¢ powinno przyczynic sie do poprawy jakosci 2zycia
mieszkancéw gminy, zmniejszenia skali wystepujacych w niej problemow
spotecznych oraz zminimalizowania ich skutkoéw spotecznych. Inicjatywy te
zostaly ujete w przedstawionych ponizej obszarach.

1. Tworzenie warunkow do rozwoju zawodowego oraz przeciwdziatanie
marginalizacji I wykluczeniu spotecznemu poprzez: wspieranie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zmniejszenie skali ubdstwa i
jego  skutkéw, udzielenie pomocy osobom  starym |
niepetnosprawnym

2. Wzmacnianie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy
poprzez: podnoszenie poziomu funkcjonowania rodzin, udzielanie
pomocy rodzinom znajdujgcym sie w kryzysie oraz udzielanie
wsparcia  dzieciom i miodziezy, w tym  dotknietych
niepetnosprawnoscia, we wszechstronnym rozwoju i ksztatceniu.

3. Wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i
przemocy w rodzinie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w
zakresie ochrony zdrowia poprzez: prowadzenie profilaktyki |
rozwigzywanie  problemow  alkoholowych, narkomanii oraz
przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz promowanie zdrowia i
prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j.

4. Zwiekszenie udziatu os6b starszych i niepetnosprawnych w zyciu
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spotecznosci  lokalnej poprzez: przeciwdziatanie obnizaniu sig
poziomu Zzycia seniorow i ograniczenie skutkdw niepetnosprawnos$ci
oraz aktywizacje spoteczng i zawodowa oséb niepetnosprawnych.

5. Rozwoj instytucji kultury jako osrodka odpowiadajacego na potrzeby
wszystkich grup mieszkancow

6. Rozwoj kapitatu spolecznego i ludzkiego poprzez:
doskonalenie kadr i stuzb pomocowych, rozwijanie infrastruktury
socjalnej oraz wspieranie organizacji pozarzadowych.

YDMM X ARAMNA/
1 1

CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE, KIERUNKIDZIALAN
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CELE OPERACYJNE | KIERUNKI DZIALANIA:

Cel strategiczny1.

na Oronsko tworzy warunki do rozwoju zawodowego oraz przeciwdzial

marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu bezrobotnych

Cele operacyjne:
L. b Cwrlziatanie proo ) i bezrobocia

2. A 1’.:""-":7-'“1‘! Z2awC b bezrc Ty
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Dodmiat

iodzialin
1Zia

Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
podejmowania  dzialan  aktywizujacych  osoby
bezrobotne (szkolenia, kursy przekwalifikowania,

GOPS Oronsko,
PUP Szydtowiec,
NGO,

dotacje, itp.). Urzad Gminy
Wspieranie inicjatyw na rzecz ekonomii spotecznej i | GOPS Oronsko,
podejmowanie dziatan zwigzanych 2z ekonomig | PUP Szydtowiec,
spoteczng NGO,

Urzgd Gminy
Podejmowanie dziatarn do podnoszenia poziomu | GOPS Orofnisko,
wyksztatcenia, umoiliwienie przekwalifikowania | PUP Szydtowiec,
osobom bezrobotnym. NGO,

Urzad Gminy
Podejmowanie dziatarn dla rolnikéw i producentéw | Placowki oswiatowe
rolnych (szkolenia, wyjazdy studyjne, spotkania | GOPS
dotyczace m.in. innowacji rolnictwa ekologicznego, | PUP
agroturystyki w rolnictwie). ARMIR
Wopieranie organizacji szkolen dla oséb | GOPS
rozpoczynajacych dziatalnosc gospodarcza. NGO

PUP
Informowanie o moiliwosci refundowania kosztéw | GOPS Ororisko,
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz | PUP Szydtowiec,
dofinansowywanie wynagrodzenia bezrobotnych. NGO,

Urzad Gminy
Organizowanie robét publicznych oraz prac spotecznie | GOPS Oronisko,
uzytecznych, stazy i prac interwencyjnych. PUP Szydiowiec,

NGO,

Urzad Gminy
Wspieranie dziatan dotyczacych opieki nad dzieémi do | GOPS Oronisko,
lat 3 umotliwiajgcej szczegblnie osobom samotnie | PUP Szydtowiec,
wychowujgcym dzieci podjecie zatrudnienia. NGO,

Urzad Gminy

Cel strategiczny 2.

Iraz wWshom TS rO7FWOi o
Cele operacyjne:
i e moz DV

'(([ﬁr‘-"\‘r"{"-:‘

L TP
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Dziatama Podmiot

scdzialny
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy | GOPS Oronsko,
w istniejgcych placowkach. PUP Szydiowiec

NGO,

Urzad Gminy
Realizacja programdw aktywizujacych miodziez GOPS Oronisko,

PUP Szydtowiec,

NGO,

Urzad Gminy
Poprawa dostepnos$ci do poradnictwa psychologicznego, | Gops Oronsko,
rodzinnego i terapii :
iy PUP Szydtowiec,

NGO,

Urzad Gminy
Profilaktyka kryzysow wystepujacych w réznych GOPS Orornsko,
obszarach funkcjonowania rodziny PUP Szyditowiec

NGO,

Urzad Gminy
Prowadzenie dzialan majacych na celu wspieranie GOPS Ororisko,
rodzicow w powrocie na rynek pracy. PUP Szydtowiec

NGO,

Urzad Gminy
Prowadzenie dziatani na rzecz rodzin z dzieémi GOPS Orornisko,
niepetnosprawnymi. PUP Szydtowiec,

NGO,

Urzad Gminy
Asystent rodziny — objecie liczby rodzin objetych GOPS Oronsko,
wsparciem asystenta rodziny. PUP Szydtowiec

NGO,

Urzad Gminy

Cel strategiczny 3:

pieranie oséb i rodzin dotknietvch oroble

L )rl

Cele operacyjne:

o L | \ [
zapobiepganie

|
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Cele operacyjne beda realizowane w ramach Gminnego Programu

Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Przeciwdziatania Narkomanii.

Cel Strateglczny 4.
rabi CarGEE [ e

s Z2kanis { vich u
Cele operacyjne:

IaT=17.Y13 f""?

dai e | vy VYWINOS

netnosprawnych

cZNnyn

rale

Podmiot

YW ~ = i?-n‘;

Zapewnienie ustug dla oséb niepeinosprawnych wymagajgcych des Oronisko,
czesciowej opieki i pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb PUP Szydfowiec
zyciowych, w osrodkach wsparcia w formie ustug 7
specjalistycznych. NGO,

Urzad Gminy
Zwigkszenie dostgpnosci do specjalistycznych usiug GOPS Orofisko,
opiekuriczych dla rodzin z niepelnosprawnoécia. PUP Szydiowiec

NGO,

Urzad Gminy
Wspieranie warunkow wyréwnywania szans edukacyinych dla GOPS Orornisko,
o0s6b niepeinosprawnych. PUP Szydtowiec

NGO,

Urzad Gminy
Pomoc dla os6b niepetnosprawnych w formie poradnictwa GOPS Oronsko,
specjalistycznego. PUP Szydtowiec,

NGO,

Urzad Gminy
Ustugi asystenckie Swiadczone przez asystentow na rzecz 0osob z | GOPS Oronsko,
niepeinosprawnos$ciami lub rodzin z dzieémi z PUP Szydtowiec
niepeinosprawnosciami. NED L

Urzad Gminy
Organizowanie wspierania opiekunow nieformalnych GOPS Oronsko,

0s6b niepetnosprawnych i starszych.

PUP Szydiowiec,
NGO,

Urzad Gminy
Wspieranie osab niepetnosprawnych w likwidacji barier GOPS Oronsko,
architektonicznych w miejscu zamieszkania, barier w PUP Szydiowiec
komunikowaniu sie i barier technicznych. 4

NGO,

Urzad Gminy
Dofinansowanie kosztow transportu 0oséb niepetnosprawnych GOPS Oronsko,
oraz dofinansowanie likwidacji barier w tym obszarze. PUP Szydtowiec
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NGO,
Urzad Gminy
Informowanie o mozliwosci otrzymania pomocy dla oséb z GOPS Oronsko,
niepeinosprawnoscia celu podjecia dziatalnosci .
gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkladu do spétdzielni. Zl(J;IZ)Szydfowmc,
Urzad Gminy
Wspieranie aktywnosci i integracji spotecznej seniorow. GOPS Oronsko,
PUP Szydtowiec,
NGO,
Urzad Gminy
Promowanie tworzenia i rozwoju organizac)i dla senioréw, w GOPS Oronisko,
ktorych prowadzone beda réznorodne aktywnosci. PUP Szydtowiec,
NGO,
Urzad Gminy
Promowanie i organizacia wolontariatu oséb starszych. GOPS Ororisko,
PUP Szydtowiec,
NGO,
Urzad Gminy
Wspieranie dziatan dotyczacych Podniesienie jakosci i GOPS Oronsko,
dostepnosci ustug opiekuficzych dia osob starszych — .
$wiadczonych zarbwno w miejscu zamieszkania osoby starszej PUP Szydiowiec,
jak i w osrodkach wsparcia dla os6b starszych. NGO,
Urzad Gminy
Cel strategiczny5.
Aktvwizacja spolecznosci lokalned
Cele operacyjne:
1 \AS ar~lalall=1a] ) ; m =} =Y (2}
;" TPt o
Wspieranie podmiotéw dzialajacych na rzecz Srodowiska GOPS Oronsko,
lokalnego, w tym: :
edukowanie, aktywizowanie i animowanie przedstawicieli PUP Szydiowiec,
instytucji i organizacji, mieszkancow spotecznosci lokalnych (w NGO,
szczegolnosci spolecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem | Urzad Gminy
spotecznym), przedstawicieli organizaciji pozarzgdowych oraz
grup nieformainych.
Inicjowanie | wdrazanie programéw aktywnosci lokalnej w GOPS Orotisko,
srodowiskach zagrozonych wykluczeniem spotecznym. PUP Szydtowiec
NGO,
Urzad Gminy
Wiaczanie lokainych podmiotéw w organizacje czasu wolnego i GOPS Oronsko,
przyblizanie mieszkaricom dziedzictwa kulturowego gminy. PUP Szydtowiec
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NGO,
Urzad Gminy

Ws:pieranie dziatarn budowanie tozsamosci lokalnej zwtaszcza GOPS Oronsko,
os6b miodych. PUP Szydtowiec,
NGO,

Urzad Gminy

Tworzenie warunkow do rozwijania i utrzymywania relacji GOPS Oronsko,
sasiedzkich. PUP Szydiowiec,
NGO,

Urzad Gminy

Realizacja dziatan profilaktycznych zapobiegajacych degradacii GOPS Ororisko,
Srodowisk i spoleczno$ci, w obszarze spotecznego ich .
funkcjonowania. PUP Szydtowiec,

NGO,

Urzad Gminy
Aktywizacja mieszkancow do zdrowego, aktywnego GOPS Oronsko,
spedzania czasu poza pracg, nauka. PUP Szydiowiec

NGO,

Urzad Gminy
Wspieranie dzialalnoéci instytucji kulturalnych, GOPS Oronsko,
sportowych oraz két zainteresowan, klubow itp. PUP Szydtowiec

NGO,

Urzad Gminy
Organizacja imprez kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych przez | GOPS Ororisko,
dzialajgce w Gminie jednostki kulturalno-o$wiatowe oraz PUP Szvdiowiec
wpieranie dzialan stowarzyszenia i inne organizacje . NGO ¥ '

Urzad Gminy

Glownymi zrédlami finansowania strategii beda:

» §rodki wlasne — budzet gminy,

» zewnetrzne Srodki publiczne — dostepne przede wszystkim w
ramach programoéw finansowanych z Unii Europejskiej

» $srodki z sektora prywatnego, np. w ramach projektéw partnersiwa
publiczno-prywatnego (hybrydowego).

Trudno jednak oczekiwaé, ze realizacja zatozonych celow strategicznych i
operacyjnych wynikajacych ze zdefiniowanych probleméw bedzie mozliwa
bez skutecznego pozyskiwania dodatkowych 2zrédet finansowania w
postaci zrédet zewnetrznych. Praktycznie 2zadna 2z priorytetowych
inwestycji nie ma szans na szybka realizacje powodzenia, bez uzyskania
zewnetrznego dofinansowania. Rekomendowane jest tym samym
aplikowanie ¢ srodki unijne (lub pochodzgce z alternatywnych programow)
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aby zwiekszy¢ wydolnos¢ inwestycyjng gminy i skutecznie realizowac
zaplanowane zadania.

Kluczowe zrédta zewnetrznego finansowania inwestycji w
omawianym okresie to:

* Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Mazowieckiego
(wszystkie rodzaje infrastruktury, w tym: edukacyjna, kulturalna,
informatyczna, rozwoj przedsiebiorczosci, promocja
gospodarcza, rewitalizacja, niska emisja, itp.);

= Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwéj (POWER) (np.
rozwdj zasobow ludzkich - szkolenia, doradztwo, wsparcie na
rynku pracy; partnerstwo lokalne, ksztattowanie postaw
spofecznych, wsparcie organizacji pozarzadowych, wsparcie dla
przedsiebiorstw, wsparcie instytucji otoczenia biznesu, itp.);

* Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) (np.
agroturystyka, dziedzictwo kulturowe wsi, integracja spoleczna,
przedsiebiorczosé itp.);

= Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (POIiS) (np.
ponadlokalne projekty w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej, i
gospodarki odpadami, zmniejszenie emisyjnosci gospodarki
itp.);

» Program Operacyjny Inteligentny Rozwéj (POIR)

(np. wsparcie innowacji w przedsiebiorstwach,itp.).

* Program Operacyjny Polska Cyfrowa (POPC)

(np. zapewnienie powszechnego dostep do szybkiego internetu,
budowa e-administracji, cyfrowa aktywizacja spoteczenstwa
itp.).

Oproécz funduszy UE funkcjonuja rowniez inne mozliwoéci finansowania
rozwoju samorzadu, 1j.:

* Norweski Mechanizm Finansowy,

Szwajcarski Instrument Finansowy,

Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Narodowy Program Przebudowy Drég Lokalnych Ekofundusz,
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska | Gospodarki Wodnej,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ,
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Ministerstwo Edukacji,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Ministerstwo Sportu i Turystyki,

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych,

Zarzad Drog Wojewoddzkich,

Zarzad Drog Powiatowych,

Miodziez w Dziataniu,

Bank Gospodarstwa Krajowego (Fundusz Poreczern Unijnych,
Fundusz Rozwoju Inwestycji Komunalnych, itd.),

* Fundacje i grantodawcy,
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Powyzsze zrédta moga stanowi¢ dobrg alternatywe dla $rodkow
pochodzacych z UE, natomiast gibwnymi zrodlami zewnetrznymi
finansowania Strategii beda:

* Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego,
* Program Rozwoju Obszarbéw Wiejskich,
=  Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj.

Doktadne rozplanowanie dochodow oraz wydatkow z budzetu Gminy
Oroniska w okresie realizacji zadan zapisanych w Strategii pozwoli na
wlasciwa i efektywna koncentracje dziatan i posiadanych zasobéw. Dzieki
witasciwemu oszacowaniu posiadanych srodkow finansowych, wplywow
do budzetu w kolejnych latach oraz kosztach niezbednych do poniesienia
w procesie realizacji Strategii, w przypadku wystapienia problemow
mozliwe bedzie tatwiejsze i szybsze ich rozwigzanie.

» [—-1 Al LR AL \RMITORMMAIANMIE CTDATE,

Zgodnie z Ustawa o Pomocy Spotecznej koordynatorem realizacji Strategii
Rozwiagzywania Probleméw Spotecznych Gminy Oronsko na lata 2017 -2025
bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oronsku. Sformutowane w
dokumencie kierunki dziatan beda wdrazane przez wyznaczonych
realizatorow partnerow w realizacji, w zaleznosci od posiadanych i
pozyskanych srodkow finansowych.

Prawidiowy przebieg procesu zarzadzania strategicznego wymaga nie tylko
sformutowania odpowiedniej koncepcji dziatania w formie dokumentu, ale
takze opracowania systemu wdrazania i kontroli realizacji strategii. System
taki powinien traktowac strategie nie tyle jako liste zadan do wykonania, ale
racze] jako baze dla podejmowania kolejnych decyzji ksztaltujagcych
przysztos¢ Gminy z uwzglednianiem zmian w warunkach wdrazania. Dlatego
tez po przyjeciu strategii konieczne staje sie zapewnienie warunkow
pozwalajacych na:

* pokonanie barier pomiedzy faza koncepcyjng a wdrozeniows,
zainicjowanie przedsiewzie¢ przygotowujacych do konsekwentnego
realizowania projektéw zawartych w strategii, harmonijne przekiadanie
kolejnych zapisow strategii na konkretne dziatania,

« zachowanie elastycznosci strategii rozumianej jako mozliwose
dostosowywania

* podejmowanych dzialan wdrozeniowych do zmieniajgcej sie sytuacji w
Gminie oraz otoczeniu.

Zatozenia, ktére zostaty poczynione przy podejmowaniu prac nad strategia,
gibwnie te dotyczace udziatu wielu podmiotéw w formutowaniu i realizacji
strategii, powinny by¢ dzieki odpowiedniemu systemowi wdrazania
zachowywane i rozwijane.
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Wdrazanie strategii wymaga koordynowania aktywnoséci wiadz lokalnych z
aktywnoscia spotecznosci lokalnej. Pierwszym etapem tej koordynacji staty
si¢ przeprowadzone na etapie formutowania strategii konsultacje spoleczne.
Ich kontynuacja beda dziatania promujace strategie i partnerski sposob jej
wdrazania. Strategia peini wazng funkcje informacyjna, poniewaz okreslone w
niej cele i kierunki rozwoju komunikuja mieszkancom preferowane (wspierane
przez wiadze lokalne) aktywnosci spoleczne i gospodarcze. Powodzenie
strategii moze by¢ mierzone w rézny sposob.

Partnerski sposéb wdrazania strategii oraz wigczanie kolejnych podmiotow do
tego procesu wymaga statego badania sytuacji i oczekiwan podmiotéw
lokalnych. Czescia systemu wdrazania musi byé obserwacja nakierowana na
rozpoznawanie:
* realnej atrakcyjnosci strategii dla mieszkancéw Gminy wyrazajacej sie
w zainteresowaniu podmiotéw lokalnych podejmowaniem dziatan na
rzecz realizacji kierunkdw strategicznych,
* przyczyn, dla ktorych pewne kierunki zapisane w strategii moga nie
cieszy¢ sie zainteresowaniem podmiotéw lokalnych,
* barier utrudniajacych podejmowanie przez mieszkancéw dziatan na
rzecz realizacji kierunkéw strategicznych.

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych na lata 2017-2015
jest dokumentem otwartym, do ktérego mozna wigczaé sukcesywnie nowe
projekty, badz modyfikowac¢ istniejace, dlatego tez wyniki powyzszych analiz
powinny stanowi¢ podstawe do jej modyfikowania w sposdb odpowiadajgcy
oczekiwaniom i aspiraciom podmiotow lokalnych, a réwnoczesnie
nienaruszajacy spojnosci strategii.

Wzmacnianie roli spolecznosci lokalnej w ksztattowaniu rozwoju Gminy jest
zgodne z zasadami samorzadno$ci, a w szczegblnoéci z zasadag
subsydiarnosci. Nie znaczy to, ze w takim ukladzie pozycja wladz lokalnych
powinna by¢ marginalizowana. W przewidywanym horyzoncie wdrazania
strategii rolg wladz lokalnych bedzie:

* Zzajmowanie pozycji lidera w wypracowywaniu i wdrazaniu projektéw o
wysokiej innowacyjnosci, podwyzszonym ryzyku, zmieniajacych oblicze
Gminy, w tym projektéw trudnych do wdrozenia z przyczyn rynkowych,
a przez to mnie| interesujgcych dia podmiotdéw prywatnych,

= identyfikowanie czesci strategii nierealizowanych przez aktywno$é
spotecznosci lokainej i zajmowania w tych przypadkach przez wladze
lokalng pozycji inspiratora, badz samodzielnego realizatora pewnych
dziatar;

* state doskonalenie systemu wspierajacego podmioty lokalne w ich
dziataniach na rzecz rozwoju Gminy,

» podejmowanie dziatan nakierowanych na wzmacnianie pozycji Gminy
Oronsko w regionie.
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1. Strategia pozostanie dokumentem otwartym, do ktérego mozna wiaczac
sukcesywnie nowe projekty badz modyfikowac istniejace.

Do strategii beda wprowadzane te projekty, dla ktorych:

» sporzadzono doktadny opis przedsiewziecia oraz uzasadnienie
znaczenia projektu dla rozwoju Gminy,

» okreslono orientacyjne koszty realizacji projektu oraz wskazano
potencjalne zrodta finansowania,

= zaproponowano lidera projektu, kiory jest gotébw wzig¢ na siebie
podstawowe obowiazki organizacyjne, a takze pozyskaé partnerow do
realizacji projektu.

2. Lista projektobw wdrozeniowych bedzie obejmowata realizacje projektow
wypracowanych na etapie formulowania strategii, a w dalszej kolejnosci
projekty zglaszane w toku wdrazania strategii.

Beda to roznego rodzaju koncepcje, dzialania organizujace:
* aktywno$¢ mieszkancow i podmiotéw gospodarczych,
= aktywnos¢ wladz lokalnych,

= aktywnosc¢ zewnetrznych podmiotéw wchodzacych w
partnerstwa z podmiotami lokainymi.

3. Prowadzony bedzie staty monitoring dostepnych zasobéw niezbednych dla
sprawnego wdrazania strategii. Dziatania te beda odnosity sie zaréwno do
wewnetrznych, jak i zewnetrznych $Srodkéw, ktére beda mogly byc
wykorzystane na rzecz realizacji kolejnych projektow.

4. Strategia jest skoordynowana z przyjetymi na szczeblu regionu i kraju
strategiami rozwoju. Zapisy strategii nie pozostajg w sprzecznosci z innymi
przyjmowanymi celami, a nowo pozostajgce dokumenty lokalne nie bedg staty
W sprzecznosci ze strategia.

5. Uruchomiony zostanie "bank pomysiéw" pozwalajacy podmiotom lokalnym
na state wplywanie na kierunki i sposoby wdrazania strategii.

Bank projektéw dziata¢ bedzie poprzez:

* inspirowanie mieszkancow i innych podmiotow do zgtaszania projektow
zgodnych ze strateqia,

= przygotowywanie bazy, z ktérej beda wybierane projekty o
najwiekszych mozliwosciach realizacyjnych (zwlaszcza w kontekscie
skorzystania z zewnetrznych zrodet wsparcia).

6. Odbywac¢ sie bedzie selekcja projektow przyjetych do realizacji w ramach
strategii. Selekcja projektéw zostanie oparta na nastepujacych kryteriach:

*» oczekiwany wymiar pozytywnych efektéw dla spotecznosci lokalinej
oraz wplyw na strategiczny na rozw¢j lokalny,
» stwarzanie dobrych warunkéw wyjsciowych dia realizacji kolejnych
projektow i komplementarnos¢ wobec innych projektow,
= poprawa regionalnego wizerunku Gminy, stwarzanie pozytywnych
wyroznikdéw Oronska w otoczeniu.
Monitoring zapisow strategicznych, polegajgcy na systematycznym zbieraniu i
analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz
dziatan, bedzie prowadzony przez pracownikow GOPS. Gromadzone dane
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pozwolg zidentyfikowa¢ i rozwigzaé problemy, ktére pojawig sie w trakcie
wdrazania dokumentu, oraz stwierdzié, czy wyznaczone dziatania zmierzajg w
stusznym kierunku i przynoszg zamierzone efekty. W przypadku stwierdzenia
istotnych zmian spotecznych niezbedne bedzie podjecie ewentualnych
dziatan korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacie
obowiazujacej strategqii.

VAT AL VIAMS LA T ATESS)]
I | \
L ]

Ocena strategii to proces permanentny i niezbedny, jako warunek prawidtowej
jej realizaciji.
Wyrdzniamy ewaluacje:
Ewaluacja ex-ante opisuje zakladane cele, przewidywane rezultaty, spojnosc
z celami rozwojowymi danego obszaru, komplementarno$¢ z innymi
projektami. Ewaluacja ex-ante zostata wykonana w przebiegu realizacji
zadania sformutowania strategii Gminy.
W przebiegu ewaluacji mid-term analizuje sie proces wdrozenia i ocenia
dotychczasowe efekty. Pozwala to odpowiedzie¢ na pojawiajace sie pytania,
rozwigza¢ ujawnione problemy. Mozna tu oceni¢ przede wszystkim
skuteczno$é i efektywnosc przedsiewziecia na danym etapie.
Ewaluacja mid-term bedzie wykonywana w trakcie realizacji zadan. Za jej
wykonywanie odpowiada Zesp6l ds. Wdrazania Strategii. Zesp6t ten raz w
roku dokonywat bedzie ewaluacji zapisow Strategii i jg aktualizowat.
W ewaluacji ex-post ocenione bedg efekty i sformulowane wnioski na
przyszios¢ (odnoénie nastepnych zadan). Nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage
na uzytecznosc i trwalos¢ przedsiewzie€. Za jej wykonanie odpowiada Zespot
ds. Wdrazania Strategii.
Przy ocenie efektoéw realizacji ustalen strategii nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria:
* skutecznosci — w jakim stopniu cele zapisane w strategii zostaly
osiggniete,
= efektywnosci — jaku byl stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych efektow (poréwnanie zasobéw zaangazowanych przy
realizacji danego projektu z rzeczywistymi osiggnieciami, rezultatami).
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