ZARZADZENIE Nr 14 /2016
Wajta Gminy Oronsko
z dnia 25 lutego 2016 r.

sprawie: powolania Zespolu ds. Strategii Rozwoju Gminy Oronske na lata
2016-2022

Na podstawie § 23 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Oronsku stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/13 Wojta Gminy Oronsko
z dnia 2 kwietnia 2013 r. 7z p6zn. zm. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Oronsku,
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Powoluje  Zespot ds. Strategii Rozwoju  Gminy Oronsko na lata 2016-2022

w sktadzie:

1. Henryk Nosowski — Przewodniczacy Zespotu

2. Alicja Figarska — Zastepca Przewodniczacego Zespotu
3. Krystyna Wojcik — uczestnik prac Zespotu

4. Leszek Fotkowicz — uczestnik prac Zespotu

5. Joanna Drabik — uczestnik prac Zespotu

6. Alicja Staporowska — uczestnik prac Zespotu

7. Matgorzata Zawadzka — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

§2.

W trakcie prac Zespotu ds. Strategii moga w nich bra¢ udziat specjalisci innych, waznych dla
ostatecznego efektu prac, dziedzin w sktadzie:

1. Roman Wozniak - Wicestarosta

2. Ewelina Suligowska - Przewodniczaca Rady Gminy w Oronsku

3. Czestaw Stowinski - Wiceprzewodniczacy Rady Gminy w Oronsku
4. Dariusz Tomczyk - Stowarzyszenie LGD ,,Razem na Piaskowcu”

nrzypadku zaistnienia takiej okolicznosci, specjalisci kazdorazowo zapraszani beda przez
I'rzewodniczacego Zespohu.
§3.
)0 zakresu zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. koordynowanie prac Zespotu i udziat w jego pracach,

2. nadzorowanie harmonogramu realizacji prac Zespotu,

3. zwotywanie posiedzen Zespotu,

4. wyznaczanie zadan poszczegéInym uczestnikom Zespotu,

5. reprezentowanie Zespohu na zewnatrz,

6. nadzorowanic  przygotowywania  materialéw analitycznych i raportéw
dokumentujacych postep prac nad Strategia,

7. zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu 0s6b spoza jego sktadu,

8. akceptowanie i podpisywanie protokotow spotkan Zespotu.

§ 4.
» zadan uczestnikow Zespotu, nalezy w szczegblnosci:
i. aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,
2. udzial w tworzeniu materiatéw analitycznych 1 innych opracowan sktadowych

Strategii,



3. udzial w szkoleniach oraz warsztatach w zakresie prac Zespotu,
4. reprezentowanie Zespotu na zewnatrz na polecenie Przewodniczacego Zespotu,
5. wykonywanie zadan wskazanych przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 5.

Do zadan gléwnych Zespotu nalezy opracowanie w terminie do 11 kwietnia 2016 r.
dokumentu Strategii Rozwoju Gminy Orofisko na lata 2016 -2022, ktéry wyznaczy kierunki
rozwoju gminy. Dokument zawierat bedzie m.in.:

1. diagnoz¢ stanu oraz wyniki analiz strategicznych,
sformutowang wizje Gminy,
okreslone cele strategiczne i cele operacyine,
zaproponowane grupy zadan realizujgce wyznaczone cele,

zasady monitoringu i ewaluacji strategii.

§ 6.

Zobowigzuje wszystkich kierownikow i pracownikéw Urzedu Gminy w Oronsku oraz
kierownikow podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do scistej wspotpracy
1 udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacja zadania, w tym udzielania
zgdanych informacji i danych.
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§7.
Posiedzenia Zespotu beda protokotowane. Tresé protokotu charakteryzujacego zwiezle postep
prac wraz z wnioskami, umieszczana bedzie na stronie internetowej Gminy oraz
przekazywana kazdemu z radnych gminy.

§ 8.

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Oronsko.

§ 9.

1rzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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